KANTARELLEN [ 11

Kallelse till ordinarie foreningsstamma 2021
i HSB Bostadsrattsforeningen Kantarellen 11

HSB Bostadsrattsféreningen Kantarellen 11:s ordinarie féreningsstamma den

21 juni 2021 kommer att genomfdras genom postrostning med stod av lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. Detta gors i syfte att minska risken for smittspridning av Covid-19.

Foreningsstimman kommer att genomforas pa Fastighetsdgarna Service Stockholm
AB:s kontor pa Alstromergatan 14, 112 47 Stockholm, under ledning av jurister som
styrelsen har anlitat och utsett till ssammofunktionarer. Stamman ar en s.k. ren
postrostningsstamma, vilket innebar att medlemmar inte har ratt att fysiskt narvara
pa stdmman.

Medlemmar deltar i stamman genom att postrosta, vilket sker genom att det
bifogade postrostningsformularet fylls i och skickas till féreningen pa nedan anvisat
satt.

Postrostningsformuldret ska vara foreningen tillhanda senast fredagen den 18 juni
2021.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformuldr kan lamnas in pa foljande satt:

Skickas per post

HSB Bostadsrattsforeningen Kantarellen 11
Lilldkersvagen 26 B
181 59 Lidingo

Postrostningsformularet kan |ldmnas direkt i foreningens brevlada pa ovan angiven
adress.

Skickas per e-post

Du kan scanna in eller fotografera ifyllt och undertecknat postréstningsformular och
skicka det med e-post till arsstammabrfkantarellenl1@fastighetsagarna.se
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Dagordning Forslag till beslut
1. Foreningsstammans Stamman 6ppnas i lokalen med stammofunktionarerna

Oppnande

narvarande.

2. Val av stammoordférande Till stammoordférande har styrelsen utsett Therése
Andersson Kasinsky, fastighetsjurist vid Fastighetsagarna
Service.

3. Anmalan av Stammoordféranden har anmalt Lev Maslyannikov,
stammoordférandens val av | bitradande jurist vid Fastighetsagarna Service, till
protokollforare protokollforare.

4. Godkdnnande av rostlangd Rostlangden faststalls till de rostberattigade medlemmar
som inkommit med ifyllt och undertecknat postrostnings-
formular inom utsatt tid.

5. Fraga om narvaroratt vid Endast foreningsstammans funktionarer narvarar vid

foreningsstamman stamman. Beslut om utomstaendes deltagande pa stamman
fattas inte vid postréstningsstamman.

6. Godkannande av dagordning | Medlemmarna réstar inte om godkdannande av
dagordningen vid postrostningsstamman.

7. Val av tva personer att Styrelsen har utsett Marjatta Kleen och Marten Brink att

jamte stammoordféranden | jamte stammoordféranden justera protokollet.
justera protokollet

8. Val av minst tva rostraknare | Styrelsen har utsett Marjatta Kleen och Marten Brink till
rostraknare.

9. Fraga om kallelse skett i Medlemmarna rdstar inte om fragan om kallelse skett i

behorig ordning behorig ordning vid postrostningsstamman.

10. Genomgang av styrelsens Arsredovisningen finns tillganglig pa féreningens hemsida:
arsredovisning https://brfkantarellen11.se/. Kontakta Kundservice for

utfaende av ett exemplar i pappersform. Formellt beslut om
att lagga arsredovisningen till handlingarna fattas inte vid
postrostningsstamman.

11. Genomgang av revisorernas | Revisorernas beréttelse finns tillgdnglig pa foreningens

berattelse

hemsida: https://brfkantarellen11.se/. Kontakta
Kundservice for utfaende av ett exemplar i pappersform.
Formellt beslut om att ldgga revisorernas beréttelse till
handlingarna fattas inte vid postrostningsstamman.

2(6)




KANTARELLEN [ 11

12. Beslut om faststallande av
resultatrakning och
balansrakning

Resultat- och balansrakningen framgar av arsredovisningen,
sidan 20 — 21. Styrelsen foreslar att resultat- och
balansrakningen faststalls.

13. Beslut i anledning av
bostadsrattsféreningens
vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsens forslag till beslut om resultatdisposition framgar
av arsredovisningen, sidan 19.

14. Beslut om ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter

Styrelsen har under réakenskapsaret 2020-01-01 -
2020-12-31 haft den sammanséattning som framgar av
arsredovisningen, sidan 16.

15. Beslut om arvoden och
principer for andra
ekonomiska ersattningar for
styrelsens ledamoter,
revisorer, valberedning och
de andra fortroendevalda
som valts av
foreningsstamman

Arvoden och principer for andra ekonomiska ersattningar
for de olika organen beslutas separat under
beslutspunkterna 15.A — 15.C nedan.

15.A Arvoden for styrelsens
ledamoter och principer for
andra ekonomiska ersattningar

Valberedningens forslag till beslut framgar av sidan 4,
punkterna 1.1 och 1.2, bilaga 2.

15.B Arvoden for revisorerna
och principer for andra
ekonomiska ersattningar

Valberedningens forslag till beslut framgar av sidan 4,
punkten 1.3, bilaga 2.

15.C Arvode for valberedningen
och principer for andra
ekonomiska ersattningar

Valberedningens forslag till beslut framgar av sidan 4,
punkten 1.4, bilaga 2.

16. Beslut om antal
styrelseledamoter och
suppleanter samt

17. val av styrelseledamoter och
suppleanter

Valberedningens forslag till antal styrelseledamoter och
suppleanter for kommande period samt forslag till beslut
om ordinarie styrelseledamoter och suppleanter framgar av
sidorna 4 och 5, punkterna 2 och 3, bilaga 2.

18. Presentation av HSB-
ledamot

HSB Stockholm utser HSB-ledamot till styrelsen i enlighet
med foreningens stadgar. Formellt beslut om HSB-ledamot
fattas inte av postrostningsstamman.

19. Beslut om antal revisorer
och suppleanter samt

20. val av revisor/er och
suppleant

Valberedningens forslag till antal revisorer och suppleanter
samt forslag till beslut om extern revisor och interna
revisorer framgar av bilaga 2. Beslutas separat under
beslutspunkterna 19-20.A — 19-20.B nedan.

19-20.A Val av extern revisor

Valberedningens forslag till beslut framgar av sidan 5,
punkten 4, bilaga 2.

19-20.B Val av interna revisorer

Valberedningens forslag till beslut framgar av sidan 5,
punkterna 5.1 och 5.2, bilaga 2.
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21. Beslut om avsattning av
medel for utbildning av
internrevisorerna

Valberedningens forslag till beslut framgar av sidan 5,
punkten 5.3, bilaga 2.

22. Beslut om antal ledamoéter i
valberedningen samt

23. val av valberedning, en
ledamot utses till
valberedningens ordférande

Valberedningens forslag till antal ledamoter i

valberedningen samt forslag till valberedningens ledamoéter,
varav en ordférande framgar av sidan 5, punkterna 6.2 och

6.3, bilaga 2.

24. Beslut om Instruktion for
valberedningen

Valberedningens forslag till beslut framgar av sidan 5,
punkten 6.1, bilaga 2.

25. Val av fullmaktige och
ersattare samt ovriga
representanter i HSB

Valberedningens forslag till beslut framgar av sidan 5,
punkten 7, bilaga 2.

26. Av styrelsen till
foreningsstamman
hanskjutna fragor och av
medlemmar anmalda
arenden som angivits i

Motioner och styrelsens svar pa motionerna framgar av
bilaga 3. Motionerna beslutas separat under
beslutspunkterna 26.A — 26.D nedan.

kallelsen
26.A Beslut med anledning av Styrelsens forslag till beslut framgar av sidan 1, bilaga 3.
motion om

internutredning

26.B Beslut med anledning av
motion om laddstolpar

Styrelsens forslag till beslut framgar av sidan 2, bilaga 3.

26.C Beslut med anledning av
motion om ett forsta steg
till tydliggérande av
styrelsens arbete och
ansvar

Styrelsens forslag till beslut framgar av sidorna 2-3,
bilaga 3.

26.D Beslut med anledning av
motion om fullmakt —
formell och strikt

Styrelsens forslag till beslut framgar av sidorna 4-5,
bilaga 3.

27. A Begaran om utfadende av
underlaget till beslutet
om lekparken och
budgeten for lekparkens
ombyggnad

Medlemmarnas begdran om vissa upplysningar och
styrelsens svar framgar av bilaga 4.

27. B Begdran om information
om ofdrutsedda kostnader
i faktablad om stambytet

Medlemmarnas begdran om vissa upplysningar och
styrelsens svar framgar av bilaga 4.

28. Foreningsstammans
avslutande

Stamman avslutas i lokalen med stammofunktiondrerna
narvarande.
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Till kallelsen bifogas foljande bilagor:

Postrostningsformular
Information fran Valberedningen infor foreningsstamma 2021 samt
Valberedningens forslag infor verksamhetsaret 2021-2022
3. Motioner och styrelsens forslag till beslut med anledning av dessa
4. Information med anledning av skrivelser fran medlemmar

Medlemmens rattigheter vid en postrostningsstaimma

Medlem har ratt att begara upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende som ska tas upp pa stamman eller pa féreningens
ekonomiska situation. En sadan begaran ska lamnas eller skickas till foreningen pa
nedan angiven adress senast den 11 juni 2021 (tio dagar foére stamman).

HSB Bostadsrattsforeningen Kantarellen 11
Lillakersvagen 26 B
181 59 Lidingo

Styrelsens svar pa fragorna publiceras pa féreningens hemsida
https://brfkantarellen11.se/, dock senast den 16 juni 2021 (fem dagar foére
stamman).

Medlem har ratt att begara att en fraga ska skjutas upp (ansta) till en fortsatt
foreningsstamma. Om minst en tiondel av samtliga rostberattigade i féreningen
begér det, ska fragan skjutas upp till ny stamma som inte far hallas enbart genom
postrostning.

Formella krav pa postréstningen

Styrelsen efterstravar att stamman ska genomfdras pa ett stringent och rattssakert
satt. Vanligen f6lj darfor nedan angivna instruktioner noggrant. En postrost som inte
foljer de formella kraven riskerar att forklaras ogiltig.

Rosta genom att satta ett tydligt kryss i en av rutorna Ja eller Nej for varje forslag till
beslut i det bilagda postrostningsformularet. Vill du avsta fran att rosta i en fraga, ska
du lamna bada rutorna for beslutspunkten blanka.

Styrelseledamoter far inte rosta i fragan om sin egen ansvarsfrihet.
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Om du rostar Nej till ndgot av de framlagda forslagen till resultatdisposition, arvode
eller personval, ska du bifoga ett motforslag till respektive beslutspunkt, enligt
instruktionerna i formuladret. En Nej-rost pa dessa punkter utan ett giltigt motforslag
betraktas som ett avstdende fran att avlagga rost i den fragan.

Om du begar att ett beslut ska skjutas upp (ansta) till en fortsatt féreningsstamma,
har du fortfarande mojlighet att rosta JA eller NEJ i sak, for det fall att tillracklig
majoritet att skjuta upp fragan inte uppnas.

Observera att rostningen avseende framlagda motioner (beslutspunkterna 26.A-
26.D) utgar ifran styrelsens forslag till beslut. Om styrelsen till exempel yrkar avslag
till en motion ska du résta NEJ om du vill att motionen ska vinna bifall.

Skriv inga kommentarer, villkor eller reservationer i marginalen. Ar det otydligt om du
har rostat Ja eller Nej pa en beslutspunkt, kommer din rost att forklaras ogiltig pa den
beslutspunkten.

Det ifyllda postrostningsformularet ska vara foreningen tillhanda senast
fredagen den 18 juni 2021, den sista helgfria vardagen fore stamman.

Roéster avgivna pa nagot annat satt an genom det bifogade postrostnings-
formularet kommer inte att beaktas.

Postrostningsformuldret maste aven vara egenhdndigt undertecknat av den
rostberattigade medlemmen.

Medlemmens namn, lagenhetsnummer samt ort och datum for
undertecknandet maste ocksa tydligt framga av postrostningsformularet.
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Information fran Valberedningen infor
foreningsstamma 2021

Valberedning 2020 HSB brf Kantarellen 11 har i sitt
arbete utgatt ifran stadgar, évriga regelverk samt
styrdokumentet "HSBs kod for foreningsstyrning”
(Koden).

Denna informationen fran valberedningen inleds med
information om uppdraget, arbetet med att hitta
kandidater och en beskrivning av de olika organen i en
bostadsrittsforening. Direfter presenteras forslag till
beslut samt presentationer av de foreslagna
kandidaterna till styrelsen och revisorer.

Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska till arsstimman bereda fragorna om val

och arvodering av styrelseordforande, styrelseledaméter,
extern och intern revisor och andra funktionérer.

KANTARELLEN (11

Vad ska valberedningen ta hiinsyn till infor styrelsens
sammanséittning?

I Koden beskrivs att valberedningen ska i sitt forslag till
styrelsens sammanséttning sérskilt ta hénsyn till kravet pa
kunskap, kompetens, méangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pa att efterstriva mangfald och en jaimn konsfordelning.
Vidare ska valberedningen arbeta for att styrelsen ska ha en
dndamalsenlig sammanséttning, sett med hénsyn till
foreningens verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt. Valberedningen ska ocksa bedoma
styrelseledamdternas oberoende i forhallande till foreningen
och ledningen.

Valberedningen 2020

I valberedningen 2020 har ingétt Jan Nee (som ordférande)
och Marjatta Kleen.

HSB BRF Kantarellen 11 Medlem I HSB
Lillakersvdgen 26B, 181 59 Lidingo | info@brfkantarellen11.se | Organisationsnummer: 769607-5857 | Site: Lidingd 1



Valberedningens arbete inleddes hosten 2020 med
interjuver av styrelsen som valdes vid stimman 2020.
Intervjuerna syftade till att fa reda pa hur styrelsearbetet hade
fungerat och vilka kompetenser som styrelsen borde
forstarkas med samt vilka av styrelsemedlemmarna som
kunde ténka sig att stélla upp for omval.

Darefter har valberedningen:

 Delat ut brev till medlemmarna bl.a. om vikten att delta i
foreningens verksamhet inklusive styrelseuppdrag.

» Gjort inldgg pa foreningens Facebooksida om hur
medlemmar kan nominera medlemmar till
styrelseuppdrag.

 @att igenom stadgarna, dokumentation fran foregaende
ars arsstimma, HSBs kod for foreningsstyrning och vid
behov dvriga regelverk for att sdkerstilla att arbetet
startar utifran ritta forutséttningar.

» Haft kontakt med féregdende valberedning for attta del
av deras erfarenheter och arbete.

Sammanstillningen fran intervjuerna med styrelsen och
revisorerna gav en bild av vilka kompetenser, formégor och
omraden det finns behov av att forstirka styrelsen med.
Virdefulla kompetenser, formagor och omraden som
valberedningen sérskilt har sokt efter listas nedan med
prioritetsnummer:

1. Ekonomi, budget, finansiering
. Samarbete, teamarbete, konfliktlosning/kunskap
- Bygg
. Kommunikation
. Intern styrning, kontroll och administration
. Projektledning
. Upphandling, uppf6ljning
. Forhandling
. Intresse for utveckling av féreningen

W W W W NN

Utveckling av styrelsens och revisorers arbetssiitt och
forvaltning

Hur styrelsen arbetar (processer, beslut, administration,
planer, arbetsplanering, ledningsmetodik, mandat,
uppgiftsbeskrivningar, mm) &r vasentligt och detta behdver
utvecklas for att foreningen ska kunna bli dnnu battre.

Hur revisorerna (extern och intern) ska arbeta dr ocksa ett
vasentligt element till att foreningen forvaltas pé bésta sitt.

Likvil &r valberedningens arbete viktigt for att forse styrelse
och revisorsfunktionen med rétt kompetens for de
utmaningar som kan forvintas att komma.

Valberedningen har utifrdn dessa perspektiv arbetat for att
hitta kandidater som dr oberoende i forhallande till
foreningen och ledningen och som matchar de kompetenser
som valberedningen anser att styrelsen och revisorerna
behdver ha i den fas de och féreningen &r i nu.

For att sitta ssmman den nya styrelsen har fokus varit att
skapa ett bra team som tillsammans kan fora foreningen
framat.

Urvalsprocess

Urvalsarbetet att hitta kandidater till styrelseledaméter, sex
stycken, och interna revisorer, tvé stycken, har varit omfattande
eftersom foreningen ar stor med 6ver 600 medlemmar. Det
har aven kommit in ett antal nomineringar till
valberedningen. Nagra nominerade har tackat nej till
nomineringen.

Efter valberedningen delat ut brevet till medlemmarna horde
15 medlemmar av sig och meddelade att de var intresserade
att delta i styrelsearbetet.

Utdver de inkomna nomineringarna har valberedningen utgatt
ifran foreningens medlemsforteckning for att sdka kandidater
till styrelse eller intern revisor.

Valberedningen har under sitt arbete fatt kontakt med méanga
medlemmar som avbdjt deltagande i styrelsen eller vara
revisor men som gérna hjélper till i féreningen med olika
saker. Valberedningen kommer att till styrelsen dverldmna en
lista med medlemmar som styrelsen kan ge olika uppdrag
eller be om hjélp av i olika fragor. Valberedningen anser att
styrelsen bor anvinda medlemmar for olika typer av uppdrag.
Detta skapar gemenskap i foreningen och kan utgdra grund
for framtida styrelseledaméter.

Intervjuer

Efter att genomfort intervjuer med kandidater till styrelse och
intern revisor har valberedningen utarbetat ett forslag pa ett
team till styrelsen och ett intern revisors team dér deltagarna
besitter viardefulla kompetenser och kompletterar varan pa ett
bra sitt.

Valberedningen har sérskilt sokt medlemmar med goda
kunskaper inom ekonomi for att det &r extremt viktig
kompetens for foreningen just nu.



Organ1ien bostadsrattsforening

Samtliga stycken, utom stycket om Revisorers uppgifier och arbete, dr utdrag ur Koden

Foreningsstimma

”Foreningsstdmman &r foreningens hogsta beslutande
organ. Varje led i federationen haller en arlig
foreningsstimma dit medlemmar/fullmiktige kallas for
att delta i beslutsfattandet genom att féra fram motioner,
utse ledamoter till styrelsen och rosta om viktiga fragor.”

”Vid foreningsstimman faststélls resultat- och
balansrékning for foregaende ar samt tas beslut om vinst-
eller forlust-dispositioner. Féreningsstimman ska ocksa
besluta om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter. En
annan viktig fradga vid foreningsstimman &r val av styrelse
och revisor.”

”Extra foreningsstimma halls nér styrelsen finner skl till
det, eller ndr det begirs av revisor eller minst en tiondel av
samtliga rostberittigade.”

Styrelsen

”Styrelsens dvergripande uppgift ar att for medlemmarnas
rakning langsiktigt forvalta foreningens angeldgenheter
och genom ett aktivt arbete skapa mervérde for
medlemmarna.”

”Varje ledamot i styrelsen ska agera sjédlvstindigt och med
integritet och &r skyldig att dgna uppdraget den tid och
omsorg och ha den kunskap som behovs for att pa bésta
sétt tillvarata foreningen och dess medlemmars intressen.”

”Styrelsens ordforande har en sérstillning inom styrelsen
med ett sdrskilt ansvar for att styrelsens arbete &r vil
organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sinauppgifter. Styrelsens ordférande ansvarar for att leda
styrelsearbetet och sdkerstélla att styrelsen har kontroll
over organisationens verksamhet och iakttar sina
forpliktelser gentemot medlemmarna.”

Revisorer
Extern revisor

”Foreningen har en revisor som utses av HSB Riksforbund.
Foreningen kan vilja ytterligare revisor vid stimman med
beaktande av kompetenskrav enligt regelverk. Revisorerna
ar det granskande organet och rapporterar till
foreningsstimman. De far inte lata sitt arbete styras av
styrelse eller ledning. Revisorernas uppgift ar att pa
medlemmarnas uppdrag granska foreningens
arsredovisning, bokforing och foreningens forvaltning och
interna kontroll for att sdkerstilla att dessa stimmer
overens med vad lag och stadgar foreskriver. ”

Intern revisor

I Koden anvénds begreppet foreningsgranskare, begreppet
ar inte vedertaget dn. Dérfor ska begreppet intern revisor
fortsitta att anvéndas.

I Koden beskrivs att den interna revisorns uppgift ér att granska
medlemmarnas rétt till insyn och inflytande i féreningen.
Granskningen ska ta sin utgdngspunkt i Koden. Den interna
revisorn rapporterar sina slutsatser arligen vid
foreningsstdmman.

Revisorers uppgifter och arbete

Revisorernas uppgifter och arbete regleras av flera
regelverk, bland annatlag (2018:672) om ekonomiska
foreningar 8 kap: "Revisorns uppgifter

3 § Revisorn ska granska foreningens drsredovisning och
bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktorens
forvaltning. Granskningen ska vara sa ingaende och
omfattande som god revisionssed krdver. Granskningen ska
dessutomutforas med professionell skepticism, om revisorn
dren auktoriserad eller godkand revisor eller ett registrerat
revisionsbolag.”

Béde intern och extern revisor gor granskningen bland
annat utifran denna lag. I praktiken &r det vanligt att
arbetet delas upp sé att den externa revisorn i huvudsak
granskar rikenskaperna och att den interna revisorn i
huvudsak granskar forvaltningen, intern styrning och
kontroll.

Valberedning

”Foreningsstdmmans beslut om tillsdttning och arvodering
av styrelse och revisor ska beredas genom en av
medlemmarna styrd, strukturerad och dppen process, som
ger alla medlemmar mgjlighet att ge sin syn pa och ldmna
forslag i respektive fraga och som skapar goda
forutséttningar for vél underbyggda beslut. Valberedningen
har till uppgift att bereda foreningsstimmans beslut i dessa
val- och arvodesfragor. Den ska limna forslag till
stimmoordforande for foreningsstimman, ordforande till
styrelsen, ledamoter till styrelsen och revisorer.”

Instruktion for valberedning

”Valberedningen ska ha en instruktion som &r anpassad
efter foreningens forhéllanden och 4r sa tydlig, utforlig och
konkret att den kan tjana som styrdokument for valberedningens
arbete.”

”Foreningsstdmman ska arligen fastslé instruktion for
valberedningen.” ¢



Valberedningens forslag
infor verksamhetsaret 2021-2022

1. Forslag till beslut om arvoden och principer

Forslag till beslut om arvoden och principer for andra ekonomiska erséttningar for styrelseledaméter,
revisorer, valberedning och andra fortroendevalda som valts av foreningsstimman.

Valberedningens forslag till arvoden och erséttningar har utgdngspunkti 2021 ars prisbasbelopp.
Prisbasbeloppet for ar 2021 &r 47 600 kr, vilket dr faststillt av regeringen.

Valberedningen foreslar ofordndrade arvoden och principer for andra ekonomiska erséttningar.
Vid stimman 2020 beslutades foljande arvoden:

1.1  10prisbasbelopp (476 000 kr) till styrelsen att fritt férdela inom sig.

1.2 5 prisbasbelopp (238 000 kr) till styrelsens forfogande for att nyttja for ersattning till styrelsemedlem eller
annan forordnad av styrelsen vid t.ex. forhandlingar eller uppdrag i aktuella eller kommande projekt och
verksamheter.

1.3 0,60 prisbasbelopp (28 560 kr) till varje internrevisor.

1.4 0,35 prisbasbelopp (16 660 kr) till varje ledamot i valberedningen.

2. Forslag till beslut om antal styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter for kommande period (till ordinarie stimma 2022) ska besta av:
+ oforindrad &tta ledamoter, exklusive HSB:s representant, och inga suppleanter.

For att jamna ut antalet ledamoter som ska viljas vid kommande ars arsstimma (2022) foreslar valberedningen foljande
mandatperioder for styrelseledamoter vid drets arsstimma:

+ fyra ledamoter viljs pé tva ar
¢ tva ledamoter viljs pé ett ar

3. Forslag till beslut om val till ordforande, styrelseledamoter och suppleanter

Forslag till beslut om val till ordférande:

Valberedningen foreslar: Nyval av Elizavéta (Liza) Present Hasselgren pa 2 ar (till ordinarie arsstimma 2023)
som styrelsens ordforande.

Forslag till beslut om val av styrelseledamaéter:
Valberedningen foreslar:

* Nyval av Fredrik Wargclou pa 2 ar (till ordinarie arsstimma 2023)
+ Nyval av Johanna Rosenblad pa 2 ar (till ordinarie arsstimma 2023)
* Nyval av Joacim Jungstedt pa 2 ar (till ordinarie stimma 2023)

+ Nyval av Kenneth Larsson pé 1 ar (till ordinarie stimma 2022)

* Nyval av André Hansen pa 1 ar (till ordinarie stimma 2022)

Edmond Cseh, Alexander Karpilovski, Carlos Salazar, Lena Flinth och Jorge Vasconcelos ér kvarstdende
ovriga kandidater till styrelsen.



Forslag till beslut om val av suppleanter

Valberedningen foreslir att inga suppleanter ska viljas.

Kvarstiende styrelseledamaéter valda for tva ar vid arsstimman 2020

Vid stimman 2020 valdes Tony Lundkvist och Lars Peder Boljang for 2 ér (till ordinarie stimma 2022).

4. Forslag till beslut om val av revisor/er och suppleant

Valberedningen foreslar att till extern revisor behélls Ernst & Young AB som revisionsbolag for revision av
verksamhetsar 2021 med mojlighet till forlangning.

5. Forslag till beslut om val av interna revisorer
5.1 Valberedningen foreslar att stimman véljer tva interna revisorer och ingen suppleant.

5.2 Valberedningen foreslar
¢+ Omval av Olaf Koort som intern revisor och som revisionsansvarig forinternrevisorerna till ordinarie stimma 2022
+ Nyval av Lilly Beijar som intern revisor till ordinarie stimma 2022.

5.3 Valberedningen foreslir dven att det i foreningens budget avsitts en post pa 20 000 kr for utbildning av de valda
internrevisorerna.
Forutom att genomfora HSB-kurs for internrevisorer (om den genomfors) skall en extern resurs hyras in pa konsultbasis
for att utbilda i hur internrevision ska genomforas. Den budgeterade kostnaden avser utbildningstimmar samt timmar att
avropa for radfragning under aret.

5.4 Valberedningen foreslar att de interna revisorerna uppdras av stimman att arligen, utéver normala
revisionsuppgifter och de uppgifter som anges i HSB-Kod for foreningsstyrning, speciellt granska styrelsens
arbete och att styrelsen fortsitter att utveckla och att vidmakthélla:

¢ arsplaner och langsiktiga planer (5ar) for foreningens verksamhet.

¢ arsvisa och langsiktiga ekonomiska planer och budgetar.

+ en god arbetsplanering for sitt arbete.

¢ en tydlig beslutsprocess med tydliga mandat.

¢ tydliga skriftliga uppgiftsbeskrivningar med eventuella mandat till de personer eller grupper utanfor
styrelsen som far uppdrag av styrelsen.

¢+ tydlig, god struktur i moteskallelser och métesprotokoll.

¢+ tydlig och &ndamalsenlig administration, inklusive arkiv.

6. Valberedningen och instruktion for valberedningen

6.1. Valberedningen foreslar att Instruktion for valberedning i HSB bostadsréttsférening Kantarellen 11 som
stimman 2020 faststillde fortsittningsvis skall gilla oférandrad.

6.2. Valberedningen foreslar att valberedningen for 2021 skall besta av tvd medlemmar i fGreningen.
Valberedningen for 2020 har funnit att en effektiv valberedning bestar av inte mer &n tva personer.

6.3. Nuvarande valberedningens medlem Marjatta Kleen star till forfogande for att inga i valberedningen
2021. Johan Larsson har meddelat att han stér till forfogande for att inga i valberedningen 2021.

7. Val av fullméiktige och ersittare, samt ovriga representanter i HSB

Valberedningen foreslar att stimman ger styrelsen i uppdrag att utse ombud och ersittare till distriktsstimma
i HSB samt dven utse eventuella 6vriga representanter i HSB.



Presentation av valberedningens kandidater

Valberedningen foreslir
Elizavéta (Liza)
Present

Hasselgren
for nyval till
styrelseordforande for 2 &r.

FODELSEAR: 1993

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 3/4 ar.

YRKE: Ager och driver sedan sju ar tillbaka en
redovisningsbyra pa Lidingo.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Liza har en B.Sc fran
Handelshogskolan i Stockholm i ekonomi.

Liza driver en fullservicebyrd som atar sig uppdrag
inom redovisning och finansiell radgivning. Hon &r
revisor i en annan brf samt har flera brf-kunder som
foretaget skoter redovisningen for, och har
specialkompetens inom skattefragor.

Hon sitter sedan 2017 i styrelsen for World Federation
of Investors, en Belgienbaserad aktiespararférening i
vilken bl.a. svenska Aktiespararna dr medlem. De
representerar totalt 500 000 aktiesparare i néstan 50
lander.

Liza &r grundare av och ér generalsekreterare for World
Federation of Young Investors, vars medlemsforbund
inkluderar Unga Aktiesparare samt
ungdomsorganisationer i 17 andra lander.

Hon blir ofta inbjuden som expert eller talare pa forum
runt om i virlden. Har suttit i paneler eller hallit
presentationer i Wien, Paris, Rom, Beirut, Gaborone
(Botswana), Bryssel och andra stéder.

UPPDRAG I FORENINGEN: Inget tidigare uppdrag i
var férening.

LIZA SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Liza anser
att det viktigaste &r att vi har en sund och langsiktigt
hallbar ekonomi i féreningen, dér finansierings- och
reparationsplanering sétts upp med god framforhallning,
och beslut fattas ur ett riskminimeringsperspektiv. Hon
anser att hon kommer kunna bidra till en fornuftig
ekonomisk planering och uppf6ljning, med tydligt
ansvarskrav pa leverantdrer och beslutsfattare.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Liza dr mycket
drivande och resultatinriktad. Valberedningen anser att
Liza med sin erfarenhet fran olika ekonomiska
forum/verksamheter samt sin styrelseerfarenhet kommer
utgora ett bra tillskott i styrelsearbetet. Valberedningen
bedomer dven att Liza kommer kunna leda styrelsens
arbete som ordforande och vara en viktig medlem i
styrelseteamet.

Valberedningen foreslar

Fredrik Wargclou
for nyval till styrelseledamot
for 2 ar.

FODELSEAR: 1975
BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 11 4r.

YRKE: Arbetar som HR-Generalist/Hr koordinator,
utbildningsansvarig, personalplanerare i PEAB,
arbetsmiljoarbete i Stockholm och Uppland.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Arbetat pA PEAB i1
maénga &r i olika befattningar. Har stor erfarenhet i
“bygg-fragor” och personaldrenden, arbetsmiljo, driva
projekt, bygga lag.

Ingar som styrelseledamot i Byggbranschens
yrkesndmnd, BYN (BYN arbetar for att det inom bygg-
och anldggningsbranschen ska finnas vélutbildade och
kompetenta yrkesarbetare, som kan utvecklas och anta
framtidens utmaningar.)

UPPDRAG I FORENINGEN: Ingick i féreningens
styrelse som styrelseledamot 2014-2016.

FREDRIKS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET:
Gillar ordning och reda. Pagaende projekt maste
slutforas pa ett bra och ekonomiskt satt. Sen kan vi
utveckla omradet under lugna former. Tycker bl.a. att
“byggdrenden”, utemiljon och sophanteringen ér viktiga
frgor som paverkar trivseln i omradet. Anser att
kommunikation &r viktig och vill att medlemmarnas
rost gors hord.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Fredrik har
erfarenhet fran "byggbranschen” i arbetsledande roll
samt har erfarenhet fran styrelsearbete. Fredrik &r 1 sitt
arbete drivande, stresstalig och &r van att hantera
konflikter. Valberedningen bedomer att Fredrik
kommer tillfora nyttig kompetens och erfarenhet till
styrelsearbetet och vara en viktig medlem i
styrelseteamet.



Valberedningen foreslar
Johanna
Rosenblad

for nyval till
styrelseledamot for 2 &r.

FODELSEAR: 1986
BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 3/4 ar.

YRKE: Studerande och arbetar inom sélj- och
marknadsforing.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Johanna har tidigare
arbetat med marknadsforing, férséljning och dven inom
hilsa och undervisning samt bott och studerat i flera
olika ldnder. Hon har ldst antropologi vid Stockholms
universitet, i USA och statsvetenskap i Nordirland,
frilansskribent med mera pa distans samt
hilsorelaterade utbildningar sdsom yoga och massage i
Indien och Thailand. Johanna har dven
styrelseerfarenhet fran flera olika organisationer och
forbund.

UPPDRAG I FORENINGEN: Inget tidigare uppdrag i
vér forening.

JOHANNAS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Hon
vill hjélpa till i foreningen och hon tycker att
gemenskapen i foreningen méste utvecklas. Det kan
bl.a. goras med bittre sillskapsytor och andra
aktiviteter. Johanna gillar formalia och struktur vilket
hon tror hon kan bidra med i styrelsearbetet. Hon har i
tidigare Brf varit sekreterare och skrivit protokoll.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Johanna
kommer att tillfora struktur i styrelsens inre arbete och
med sina kunskaper inom marknadsforing bidra i
informationsspridningen till boende i féreningen.
Johanna kommer dven bli en viktig medlem i
styrelseteamet.

Valberedningen foreslar

Joacim Jungstedt
for nyval till
styrelseledamot for 2 &r.

FODELSEAR: 1994
BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 3/4 ar.

YRKE: Redovisningsekonom.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Jobbat pa
redovisningsbyrder med redovisning for brf och mindre
bolag.

Arbetar nu med fullserviceadministration av alternativa
investeringsfonder.

UPPDRAG I FORENINGEN: Inget tidigare uppdrag i
vér forening.

JOACIMS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Joacim
tycker att man ska langsiktigt bygga vidare pé det
foreningen har och tillse att vi har en ekonomi i gott
skick. Joacim gillar siffror och tycker han kan bidra
med sin kompetens for att foreningen ska fa en stabil
ekonomi. Han har dven erfarenhet fran styrelsearbete
inom ramarna for sitt arbete.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Valberedningen
anser att Joacim med sin bakgrund som ekonom
ytterligare forstarka styrelsen i denna tid da féoreningens
ekonomi 4r i focus. Han kommer dven bli en viktig
medlem i styrelseteamet.



Valberedningen foreslir

Kenneth Larsson
for nyval till
styrelseledamot for 1 &r.

FODELSEAR: 1938
BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 46 ar.

YRKE: Kenneth dr nu pensionér. Han sitter dven i
Lidingd stads Teknik- och fastighetsndmnd.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Kenneth har varit
pastor i Frialsningsarmén. Har jobbat i Afrika med
ekonomi och byggnation. Efter hemkomsten arbetade
han som chef for bistindsverksamhet och som konsult i
annan bistandsorganisation.

UPPDRAG I FORENINGEN: Kenneth var kassor fore
ombildning och sedan sekreterare under nigra ar efter
ombildningen. Nu har Kenneth uppgiften i féreningen
att inspektera inglasning av balkonger.

KENNETHS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET:
Kenneth tycker det dr viktigt att féreningen har en god
struktur och ordning i administrationen och att alla ska
trivas och kidnna medlemskap. Kenneth anser att det &r
mycket viktigt att kontinuerligt informera
medlemmarna om det som ror foreningen.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Kenneth har
haft flera olika uppgifter i foreningen och har god
kdannedom om var férening samt har erfarenhet frn
styrelsearbete. Kenneth &r en drivande person och kan
bidra i styrelsearbetet med sin senioritet.
Valberedningen bedémer att Kenneth kommer tillfora
erfarenhet och nyttig kompetens till styrelsearbetet samt
vara en viktig medlem i styrelseteamet.

Valberedningen foreslar

André Hansen
for nyval till
styrelseledamot for 1 &r.

FODELSEAR: 1985
BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 5 ar.

YRKE: Service Improvement Manager pa IT-bolaget
Episerver.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: André har arbetat inom
IT-branschen sedan 2006.

Hans nuvarande arbete omfattar bl.a. problemldsning
och avtals hanteringar inom IT-16sningar for e-
commerce och Finance Technology mellan olika bolag.

UPPDRAG I FORENINGEN: Inget tidigare uppdrag i
var férening.

ANDRES SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Han
vill skapa mer gemenskap och trivsel i foreningen och
naturliga samlingsplatser for boende i foreningen. Med
sin erfarenhet inom IT kan han bidra med bra IT-
16sningar for 6kad informationshantering/spridning i
foreningen. I sitt jobb 4r han drivande och arbetar for
raka och enkla 16sningar vilket han anser kan bidra till
ett effektivt styrelsearbete.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Med Andrés
vana att driva projekt mot mal och sin IT-kompetens
kommer han att tillfora ett viktigt bidrag till
styrelsearbetet och vara en viktig medlem i
styrelseteamet.



Valberedningen foreslar

Olaf Koort

till internrevisor for 1 ar,
samt revisionsansvarig for
den interna revisionen.

FODELSEAR: 1986
BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 11 ér.

YRKE: Handldggare pa Akademikernas A-
kassa sedan 2015.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET:

Last foretags- och nationalekonomi.

Ar politiskt fértroendevald i Lidingd kommun.
Han sitter i Kommunfullmaéktige samt i Teknik-
och fastighetsndmnden sedan senaste valet, samt i
Milj6- och stadsbyggnadsndmnden sedan
november 2020.

Tidigare arbetat pa Forex bank och med
marknadsundersdkningar.

I sitt arbete som handlédggare pa Akademikernas
a-kassa granskar Olaf sokandes handlingar och
andra underlag som beror drendet.

I rollen som fortroendevald inom politiken ingér det
att 14sa in sig pa drenden och granska underlag.
Inom sin partigrupp har Olaf sirskilt fokus pa
frdgor som ror bygg, fastigheter och végar.

OLAFS SYN PA REVISORSUPPDRAGET: Det
bor vara tva internrevisorer sé att funktionen ar
stark. Styrelsens processer ér viktiga och maste
vara dndamalsenliga och f6ljas. Olaf anser d4ven
att det dr viktigt att véra fastigheter forvaltas vil.

REVISORSERFARENHET: Olaf valdes till
internrevisor i foreningen vid stimman 2020.

Han har stor erfarenhet av att granska
handlingar som politiskt fortroendevald och i sitt
jobb.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Olaf har genomfort sitt
arbete som internrevisor for 2020 pa ett bra sett och genom att

omvilja Olaf skapas kontinuitet i internrevisorsrollen.

Valberedningen foreslar
Lilly Beijar

nyval till internrevisor for 1 ar.

FODELSEAR: 1953
BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 8 ar.

YRKE: Revision inom kvalité, miljo och
arbetsmiljo samt verifiering av CO2 utslépp
enligt EUs handelsavtal.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Lilly arbetar
som revisionskonsult inom framst kvalitét och
miljo.

Lilly har omfattande erfarenhet av att revidera
foretags kvalitét-, arbetsmiljo- och miljo-arbete
(bl.a. CO2 utslapp enligt EUs handelsavtal)
gentemot olika typer av certifieringar samt lagar
och forordningar.

Lilly har ingatt i styrelsen i den tidigare Brf hon
bott i och ingér nu i styrelsen for Lidingd
Roddklubb.

Lilly satt i Kantarellens styrelse 2015-2016 och
i valberedningen 2016-2018.

LILLYS SYN PA REVISORSUPPDRAGET:
Lilly anser att internrevisorernas uppgift ér att
granska styrelsens arbete sé att foreningen
forvaltas pé ett bra sétt med trygg ekonomi.
samt att foreningsstimmans beslut efterlevs.
Styrelsen ska ha bra processer for sitt arbete och
arbetet skall dokumenteras pa ett andamalsenligt
sétt.

REVISORSERFARENHET: Ja, se ovan.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT:
Valberedningen anser att Lillys gedigna
erfarenhet inom revisionsomradet kommer
kraftfullt forstirka foreningens
internrevisorsfunktion.

Valberedningens hantering av personuppgifter gors
utifran Dataskyddsforordningen och den rattsliga
grunden intresseavvagning. Det innebar att
personuppgifter kan hanteras utan den registrerades
samtycke om den personuppgiftsansvariges intressen
vager tyngre an den registrerades och om behandlingen
ar nodvandig for det aktuella andamalet.

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig i HSB Brf Kantarellen 11




Bilaga 3

Motioner till ordinarie foreningsstamma 2021 i Brf Kantarellen 11

Observera att foreningsstamman inte rostar om bifall eller avslag till
motionerna. Stamman rostar om bifall eller avslag till styrelsens forslag till
beslut med anledning av motionerna.

Beslutspunkt 26.A

Motion: Internutredning

Yrkande: Att styrelsen under ar 2021 genomfor en internutredning, med hjalp av en extern
redovisningsfirma helt frikopplad fran HSB, for att utreda om brottsmisstankar foreligger
kring ekonomiska oegentligheter/olagligheter utférda av personer i styrelserna under
perioden 2011 till 2021. Rapporten ska redovisas vid nasta foreningsstamma samt
overlamnas till Polisen fore nasta féreningsstamma ar 2022 oavsett resultat.

Karl Fonad, Hogsatravagen 7
Styrelsens kommentar

Foreningen har ett externt revisionsbolag och tva interna revisorer som granskar styrelsens
I6pande forvaltning och rakenskaperna. Styrelsen har dessutom ett eget ansvar att
uppratthalla en egen intern kontroll. Styrelsen ser inte hur en foreslagen intern utredning
skulle 6ka transparensen. Styrelsen staller sig dven fragande till vilken nytta en sadan
utredning skulle ha for foreningen, speciellt med tanke pa hur dyr och betungande en
utredning av den féreslagna omfattningen skulle vara. Utsikterna att driva nagon
framgangsrik skadestandstalan mot till exempel styrelsen fran ar 2011 torde vara mycket
begrdansade, dven om misstankar om oegentligheter sa langt bakat i tiden skulle uppdagas.
Sammantaget anser styrelsen att kostnaden och arbetsbérdan for den foreslagna interna
utredningen inte alls star i proportion till nyttan som en sadan utredning éverhuvudtaget
kan generera.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att motionen avslas.
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Beslutspunkt 26.B

Motion: Laddstolpar

Yrkande: Att styrelsen undersdker mojligheten att installera laddstolpar for elbilar nu nar
bidrag finns att soka for sadant. Kostnaderna for elstolpar ska baras av anvandaren.

Karl Fonad, Hogsatravagen 7
Styrelsens kommentar

Forslaget i sin nuvarande utformning ar inte genomforbart eftersom foreningen inte far
lagga Over investeringskostnaden for elstolparna pa medlemmarna. Enligt stadgarna och
bostadsrattslagen ar det foreningen som ansvarar for fastighetsutveckling av detta slag. Om
elstolpar ska installeras maste foreningen sjalv bekosta installationen och sedan aterfa
investeringen genom att hyra ut laddplatserna och darigenom fa tackning for en del av
investeringskostnaderna och over tid fa avkastning pa sin investering. Att féreningen aterfar
sin investering inom rimlig tid forutsatter darfor att det finns en efterfragan pa bilplatser
med laddstolpe. Styrelsen har tidigare 6vervagt fragan om laddstolpar och hort sig for bland
andra foreningar om dess erfarenheter. Beskedet ar att vakansgraden for laddplatser i
allmanhet ar hog. Elbilar 6kar onekligen i popularitet, men dnnu inte i sadan grad att det
finns ett behov av att investera i laddstolpar i nagon storre utstrdackning. Styrelsen anser att
behovet av att halla nere foreningens kostnader ar storre for tillfallet.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att motionen avslas.

Beslutspunkt 26.C

Motion: Ett forsta steg till tydliggérande av styrelsens arbete och ansvar
Bakgrund

Vad som bl.a. framgatt av Kantarellens privata Facebookgrupp och den diskussion som dar
framforts, kan konstateras att 6vergangen fran den avtradande styrelsen 2018/2019 till den
tilltradande styrelsen 2019/2020 inte blev speciellt lyckosam. Dels med tanke pa bristande
overforing/avsaknad av skriftlig saval som muntlig information till den nyvalda styrelsen
angaende foreningens vardagliga administration. Dar utover otillrackligt beslutsunderlag for
vissa investeringar samt atminstone vid en storre investering dar det saknades bade
underlag och budget. Under gangna aret framkom, att det fanns stora brister i foreningens
underhallsplan. Den var varken uppdaterad eller anvand pa manga ar.

Forslag till beslut

1. All beslutfattande som styrelsen tar, ska protokollféras i kronologisk och god ordning.
2. Samtliga investeringar ska val dokumenteras och budgeteras.
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3. Den avgaende styrelsen ansvarar, att de tilltrddande styrelsemedlemmar far den
information de kan behdva samt dven bista den nya styrelsen med rad och ev. mojlig
kompletterande information.

4. Endast Foreningsstdmman ar beslutsfattare av investeringar vad galler belopp och
omfattning av en viss storlek och betydelse fér féreningen.

5. Styrelsen far i uppgift att ta fram ett underlag fér dess uppgifter och ansvar. Detta
underlag om styrelsens arbete och ansvarsomrade ska ligga till grund for
nastkommande foreningsstimman att fatta beslut om.

Vi foreslar foreningsstamman att besluta enligt forslag
Liding® den 28 februari 2021

Lilly Beijer (L 0601), Edmond Cseh (L 0490), Erik Liske (L 1402)

Styrelsens kommentarer med anledning av motionen

Styrelsens interna arbetsgang ar inte en fraga for foreningsstamman. Styrelsens skyldigheter
framgar av lag och foreningens stadgar. Enligt 7 kap. 4 § lagen om ekonomiska foreningar ar
det styrelsens ansvar att organisera och forvalta féreningen samt att tillvarata foreningens
intressen.

Motionarernas forslag till ordning, och sarskilt punkt 4, ar oprecis. Att begransa styrelsen pa
det foreslagna sattet ar inte heller positivt for foreningen. Styrelsens roll som foéreningens
ledning innebar att det kravs ett grundlaggande fortroende for den valda styrelsen, eftersom
det ar styrelsen som har bast insyn i foreningens verksamhet och bast underlag att fatta
beslut inom ramen fér den I6pande férvaltningen. Om foreningsstamman skulle ta 6ver den
I6pande forvaltningen skulle det drabba féreningen dels genom en vasentligt mer langsam
och omstandlig beslutsprocess, dels genom att foreningsstamman inte kan skaffa sig den
detaljkdnnedom som kréavs for att fatta I6pande forvaltningsbeslut pa ett optimalt satt.

For ovrigt har den nuvarande styrelsen redan tagit fram en arbetsordning,
delegationsordning och en attestordning for styrelsen arbete och firmateckningsratt i syfte
att fa en battre struktur i styrelsearbetet. Att implementera detta arbetsséatt i HSB Brf
Kantarellen 11 kommer dock att ta tid och krava en viss kulturférandring. Som tidigare
namnt ar det styrelsens och inte foreningsstimmans ansvar att driva den utvecklingen i
fragan framat.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att motionen avslas.
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Beslutspunkt 26.D

Motion: Fullmakt — formell och strikt
Bakgrund

Vid foreningsstamman 2019-05-22 behandlades fragan om ett mer formellt och stringent
utférande av en fullmaktsblankett. Det svar som davarande styrelse informerade stimman
kanns ej tillfredstallande vad galler avsaknad av den formella och en mer strikt klarhet som
fragestallarna begéarde. Vi anser att en medlems ratt och rost inte far slarvas bort pa det
konturldsa svar som davarande styrelse lyckades uppbada. Anledning till att en
fullmaktsgivare dnskar att ett ombud ska fora dennes talan pa en stamma ar sjalvfallet, att
givarens personliga stallningstagande till en viss fragestallning verkligen blir framférd.

Forslag till beslut

Vad en komplett skriven fullmakt ska innehalla, for att tillvarata fullmaktsgivarens
stallningstagande till given/givna fragestallningar:

1. Ange foreningsstdmmans datum da fullmakten 6nskas utnyttjas

2. Ange namn pa fullmaktsgivaren samt lagenhetsnummer

3. Ange namn pa fullmaktsombudet samt vederbdrandes lagenhetsnummer alternativt
ange samhorighet med fullmaktsgivaren

4. Ange med tydlig skriftlig instruktion, mitt svar pa given/givna fragestallningar
alternativt ange att fullmakten galler generellt

5. Underskrift i original av ombudet

6. Underskrift av fullmaktsgivaren forst efter att punkterna 1 till 5 &r skrivna, vilket ar
forutsattning for att fullmakten ska galla

Vi foreslar foreningsstamman att besluta enligt forslag
Liding6 den 28 februari 2021

Lilly Beijer (L 0601), Edmond Cseh (L 0490), Erik Liske (L 1402)
Styrelsens kommentarer med anledning av motionen

Inledningsvis maste papekas att den foreslagna typen av strikt kontrollférfarande over
fullmakters utformning och giltighet inte ar foreningens sak. Uppstéallningen av sarskilda
formkrav pa fullmakten, féorutom dem som redan framgar av 6 kap. 4 § lagen om
ekonomiska féreningar och foreningens stadgar (§ 18) skulle krdva en dndring av féreningens
stadgar.

Fullmakten ar ett avtal mellan fullmaktsgivaren och ombudet. Fullmaktens omfattning och
ombudets ndarmare befogenheter ar en fraga mellan dessa parter att komma Gverens om.
Det ar olampligt att foreningen ska ha ett medansvar nar den praktiska mojligheten for
foreningen att kontrollera omstandigheterna vid fullmaktens tillkomst i princip ar obefintlig.
Om det pa foreningsstamman framkommer att fullmakten ar ogiltig, forfalskad eller av
nagon annan anledning inte ska anses galla, ar det upp till ssémmoordféranden att besluta
att fullmakten ska avvisas. Overdrivet hogt uppstallda krav pa fullmaktens giltighet inbjuder

4(5)



till praktiska svarigheter nar stammoordféranden ska gora den bedémningen. Detta innebar
att den som valjer att ndrvara pa stamman genom ombud tar en i sammanhanget onddig risk
att fullmakten ska avvisas pa grund av formfel.

Om fullmakten ar for styrande for ombudets rostning i sakfragorna tanjer den gransen mot
att vara en postrost, vilket i vanliga fall inte ar tillaten i bostadsrattsforeningar. Att
postrostning nu far genomforas beror pa en tillfallig lag som antagits med anledning av
spridningen av Covid-19 och kan forvantas bli forbjuden igen pa sikt, av flera goda skal.
Syftet med en fullmakt ar att ombudet ska tillvara fullmaktsgivarens intressen pa
foreningsstamman i realtid.

Sammantaget anser styrelsen att forslaget i motionen inte skulle tjana sitt syfte och att
motionen darfor bor avslas.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att motionen avslas.
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Bilaga 4

Fragor fran medlemmar infor den ordinarie féreningsstimman
2021, HSB Bostadsrattsforeningen Kantarellen 11

Informationspunkt 27.A

Renovering av lekparken

Foreningsstamman 2016 17 maj Styrelsen tillsatter en arbetsgrupp for en utvardering av en
forflyttning av lekparken, som nagra ar tidigare hade rustats upp, som svar pa motion nr. 1.
samt héller ett informationsméte under kommande host. (Onskemal om férflyttning av
lekpark grundar sig pa stark stérande ljudniva enligt motionsstéllarna)

Arsredovisning 2016 anger under ”pagaende/framtida underhall” bl.a.;
- Forskjutning av den stora lekparken (forstudie pagar)

Arsredovisning 2017 anger under “pagdende/framtida underhall” bl.a.;
- ombyggnad av det stora lekparken 2018

Delarsrapport 2018 31 augusti
- under pagaende nyanlaggning
en upparbetad kostnad pa 2 938 295: -

Arsredovisning 2018

- under aktiverade investeringar anges bl.a.
Lekpark kostnad 8 919 988: -

(darutover tillkom extra gravarbete)

Foreningsstamman tog ett beslut 2016. Detta asidosattes.

Vi anser att information om underlaget till beslutet om lekparken och budgeten for
lekparkens ombyggnad ska redovisas.

Vi foreslar foreningsstimman att besluta enligt forslag
Lidingd den 23 februari 2021

Lilly Beijer (L 0601), Edmond Cseh (L 0490), Erik Liske (L 1402)

Styrelsens kommentarer till informationspunkten

Enligt 6 kap. 15 § lagen om ekonomiska féreningar har en medlem ratt att fa ett drende
behandlat vid en féreningsstimma. En begdran om upplysningar ar inte ett sadant drende
som kan vara féremal for foreningsstammans beslut. Det ar istdllet styrelsen som beslutar
om informationen ska lamnas ut eller inte, och om den ska det, pa vilket satt redovisningen

1(3)



sker. Styrelsen kommer att bereda fragan och fatta ett beslut, vilket sker utan anslutning till
den ordinarie féreningsstamman.

Styrelsen kan i korthet namna féljande i sak.

Den styrelse som satt i styrelsen ar 2018/2019 har beviljats ansvarsfrihet. Fragan om en
eventuell skada for féreningen med anledning av denna investering ar darmed stangd, sa
lange det inte ar fraga om att brott har begatts mot féreningen. Vid nuvarande lage ar det
inte heller mojligt att vidta nagra rattsliga atgarder mot entreprendéren med anledning av
entreprenadsumman da detta ar slutligt reglerat mellan parterna. Styrelsen staller sig darfor
fragande till syftet med att redovisa de begarda uppgifterna.
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Informationspunkt 27.B

Faktablad om stambytet

- Stambyte: 195 937 500: -

- Hissbyte: (uppskattning) 45 000 000: -

- Byggherrekostnader (10%) 19 593 750: -

- Oforutsedda kostnader (10%) 19 593 750: -
Totalt budget 280 125 000: -

For att konsulten och styrelse 2018 ska forsdkra sig att denna budget skulle racker har man
avrundat uppat med narmare 20 000 000: - darav slutbudgeten pa: 300 000 000: - Det har ar
FAKTABLAD o6ver det vi medlemmar har rostat pa utarbetat av HSB, HSB konsult och
styrelsen 2018 under extra stamman hdsten 2018. (se protokoll pa foreningens hemsida) Vi
gar back med 43 000 000: - pga. HSB-s bristande kontroll 6ver ekonomin i stambyteprojektet
om man ska bortse ifran att 20 000 000: - var redan en Overtrassering av budgeten. (Info fran
Styrelsebladet december 2020 sid 4 under Renoveringsprojektets ekonomi)

Bakgrund

Nar den nya styrelsen tilltradde 2019 och tog 6ver samtliga kontrakt och avtal fran avgdende
styrelse/HSB/projektledning maste ni ha upptackt att 300 000 000:- inte stammer enligt de
avtal och kontrakt, som ni tog 6ver. Bade styrelsen och HSB/Tottras lovade och fick oss att
rosta pa den bombséakra I6sningen finansiellt sa val som tekniskt. | och med
byggherrekostnader och oforutsedda kostnaderna var inrdknade, garanterades vi att
budgeten pa 300 000 000:- skulle under inga omstandigheter 6verskridas. Det tog ndrmare
ett ar innan vi medlemmar fick information om att budgeten har 6verskridits med 43 000
000: -

Forslag till beslut

Vi anser att det vore anstandigt av styrelsen att redovisar vad som ligger i oférutsedda
kostnader enligt ovanstaende faktablad. 19 593 750:-/20 000 000:-/43 000 000” Det &r ca.
83 miljoner (var tredje investeringskrona) i oforutsedda kostnader.

Vi foreslar foreningsstamman att besluta enligt forslag
Lidingo den 28 februari 2021

Lilly Beijer (L 0601), Edmond Cseh (L 0490), Erik Liske (L 1402)

Styrelsens kommentarer till informationspunkten

Sasom har beskrivits i styrelsens kommentar ovan ar en begaran om upplysningar inte ett
arende for stamman, utan en sak for styrelsen att ta stallning till. Styrelsen kommer att
bereda fragan och fatta beslut med anledning av denna begéaran.
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