KANTARELLEN (11

Bilaga 1
Information fran Valberedningen infor
foreningsstamma 2022

Valberedning 2021 HSB brf Kantarellen 11 har i sitt
arbete utgatt ifran stadgar, 6vriga regelverk samt
styrdokumentet "HSBs kod for foreningsstyrning”
(Koden).

Denna informationen fran valberedningen inleds med
information om uppdraget, arbetet med att hitta
kandidater och en beskrivning av de olika organen i en
bostadsriittsforening. Dérefter presenteras forslag till
beslut samt presentationer av de foreslagna
kandidaterna till styrelsen och revisorer.

Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska till arsstimman bereda frdgorna om val

och arvodering av styrelseordforande, styrelseledaméter,
extern och intern revisor och andra funktionirer.

KANTARELLEN {11

Vad ska valberedningen ta hiinsyn till infor styrelsens
sammanséttning?

I Koden beskrivs att valberedningen ska i sitt forslag till
styrelsens sammansittning sirskilt ta hiansyn till kravet pa
kunskap, kompetens, mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pa att efterstrdva mangfald och en jimn konsfordelning.
Vidare ska valberedningen arbeta for att styrelsen ska ha en
dandamalsenlig sammanséttning, sett med hénsyn till
foreningens verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt. Valberedningen ska ocksa bedoma
styrelseledamoternas oberoende i férhallande till foreningen
och ledningen.

Valberedningen 2021

I valberedningen 2021 har ingatt Marjatta Kleen (som
ordférande) och Johan Larsson.
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Valberedningens arbete inleddes senhosten 2021 med
enskilda interjuver av styrelseledaméter samt interna
revisorer som valdes vid stimman 2021. Intervjuerna syftade
till att fa reda pa hur styrelsearbetet hade fungerat och vilka
kompetenser som styrelsen borde forstirkas med samt vilka
av styrelsemedlemmarna som kunde ténka sig att stilla upp
for omval.

Sammanstillningen fran intervjuerna med styrelsen och
revisorerna gav en bild av vilka kompetenser, formégor och
omraden det finns behov av att forstirka styrelsen med.
Virdefulla kompetenser, formagor och omraden som
valberedningen sérskilt har sokt efter listas nedan med
prioritetsnummer:

. Ekonomi, budget, finansiering

. Samarbete, teamarbete, konfliktlosning/kunskap
. IT och Kommunikation

- Bygg

. Intern styrning, kontroll och administration

. Intresse for utveckling av féreningen

. Fastighetsekonomi

. Projektledning

. Upphandling, uppf6ljning

. Forhandling
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Efter intervjuerna av styrelsen och interna revisorer har
valberedningen:

» Delat ut brev till medlemmarna bl.a. om vikten att delta i
foreningens verksamhet inklusive styrelseuppdrag.

» Gjort inldgg pa foreningens Facebooksida om hur
medlemmar kan nominera medlemmar till
styrelseuppdrag.

 @Gatt igenom stadgarna, dokumentation fran foregaende
ars arsstimma, HSBs kod for foreningsstyrning och vid
behov dvriga regelverk for att sdkerstilla att arbetet
startar utifran ritta forutséttningar.

« Haft kontakt med foregaende valberedning for attta del
av deras erfarenheter och arbete.

Utveckling av styrelsens och revisorers arbetssiitt och
forvaltning

Hur styrelsen arbetar (processer, beslut, administration,
planer, arbetsplanering, ledningsmetodik, mandat,
uppgiftsbeskrivningar, mm) &r visentligt och detta behdver
valideras kontinuerligt och vid behov utvecklas for att
foreningen ska kunna bli dnnu béttre.

Hur revisorerna (extern och intern) ska arbeta dr ocksé ett
vésentligt element till att foreningen forvaltas pé bésta sétt.

Likvil dr valberedningens arbete viktigt for att forse styrelse
och revisorsfunktionen med ritt kompetens for de
utmaningar som kan forvéntas att komma.

Valberedningen har utifran dessa perspektiv arbetat for att
hitta kandidater som ar oberoende i forhallande till
foreningen och ledningen och som matchar de
kompetenser som valberedningen anser att styrelsen och
revisorerna behdver ha i den fas de och foreningen ar i nu.

For att sidtta samman den nya styrelsen har fokus varit att
skapa ett bra team som tillsammans med de kvarsittande
styrelseledamoter kan fora foreningen framaét.

Urvalsprocess

Urvalsarbetet att hitta kandidater till styrelseledaméter, fem
stycken, och interna revisorer, tvé stycken, har varit omfattande
eftersom foreningen ar stor med 6ver 600 medlemmar.

Efter att valberedningen delat ut brevet till medlemmarna
horde tre medlemmar av sig och meddelade att de var
intresserade av att delta i styrelsearbetet. Dartill har
valberedningen mottagit ett flertal nomineringar till
styrelseledamdter. Nagra nominerade har tackat nej till
nomineringen.

Utover de inkomna nomineringarna och intresse-
anméilningarna har valberedningen arbetat aktivt for att hitta
kandidater med vissa specifika kompetenser framforallt via
sokmotorer pa internet och sociala medier.

Intervjuer

Efter att genomfort intervjuer med kandidater till styrelse och
interna revisorer har valberedningen utarbetat ett forslag pa
ett team till styrelsen och ett intern revisors team dér
deltagarna besitter virdefulla kompetenser och kompletterar
varandra pa ett bra sitt.



Organ1ien bostadsrattsforening

Samtliga stycken, utom stycket om Revisorers uppgifier och arbete, dr utdrag ur Koden

Foreningsstimma

”Foreningsstdmman &r foreningens hogsta beslutande
organ. Varje led i federationen haller en arlig
foreningsstimma dit medlemmar/fullmiktige kallas for
att delta i beslutsfattandet genom att féra fram motioner,
utse ledamoter till styrelsen och rosta om viktiga fragor.”

”Vid foreningsstimman faststélls resultat- och
balansrékning for foregaende ar samt tas beslut om vinst-
eller forlust-dispositioner. Foreningsstimman ska ocksa
besluta om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter. En
annan viktig fraga vid foreningsstimman &r val av styrelse
och revisor.”

”Extra foreningsstimma halls nér styrelsen finner skl till
det, eller ndr det begirs av revisor eller minst en tiondel av
samtliga rostberittigade.”

Styrelsen

”Styrelsens dvergripande uppgift ar att for medlemmarnas
rakning langsiktigt forvalta foreningens angeldgenheter
och genom ett aktivt arbete skapa mervérde for
medlemmarna.”

”Varje ledamot i styrelsen ska agera sjédlvstindigt och med
integritet och &r skyldig att dgna uppdraget den tid och
omsorg och ha den kunskap som behovs for att pa basta
sétt tillvarata foreningen och dess medlemmars intressen.”

”Styrelsens ordforande har en sérstillning inom styrelsen
med ett sdrskilt ansvar for att styrelsens arbete &r vl
organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sinauppgifter. Styrelsens ordférande ansvarar for att leda
styrelsearbetet och sdkerstilla att styrelsen har kontroll
over organisationens verksamhet och iakttar sina
forpliktelser gentemot medlemmarna.”

Revisorer
Extern revisor

”Foreningen har en revisor som utses av HSB Riksforbund.
Foreningen kan vilja ytterligare revisor vid stimman med
beaktande av kompetenskrav enligt regelverk. Revisorerna
ar det granskande organet och rapporterar till
foreningsstimman. De far inte lata sitt arbete styras av
styrelse eller ledning. Revisorernas uppgift ar att pa
medlemmarnas uppdrag granska foreningens
arsredovisning, bokforing och foreningens forvaltning och
interna kontroll for att sdkerstdlla att dessa stimmer
overens med vad lag och stadgar foreskriver. ”

Intern revisor

I Koden anvénds begreppet foreningsgranskare, begreppet
ar inte vedertaget dn. Dérfor ska begreppet intern revisor
fortsitta att anvéndas.

I Koden beskrivs att den interna revisorns uppgift ér att granska
medlemmarnas rétt till insyn och inflytande i féreningen.
Granskningen ska ta sin utgangspunkt i Koden. Den interna
revisorn rapporterar sina slutsatser arligen vid
foreningsstdmman.

Revisorers uppgifter och arbete

Revisorernas uppgifter och arbete regleras av flera
regelverk, bland annatlag (2018:672) om ekonomiska
foreningar 8 kap: "Revisorns uppgifter

3 § Revisorn ska granska foreningens drsredovisning och
bokforing samt styrelsens och den verkstillande direktorens
forvaltning. Granskningen ska vara sa ingaende och
omfattande som god revisionssed krdver. Granskningen ska
dessutomutforas med professionell skepticism, om revisorn
aren auktoriserad eller godkdnd revisor eller ett registrerat
revisionsbolag.”

Béde intern och extern revisor gor granskningen bland
annat utifran denna lag. I praktiken &r det vanligt att
arbetet delas upp sé att den externa revisorn i huvudsak
granskar rakenskaperna och att den interna revisorn i
huvudsak granskar forvaltningen, intern styrning och
kontroll.

Valberedning

”Foreningsstdmmans beslut om tillsdttning och arvodering
av styrelse och revisor ska beredas genom en av
medlemmarna styrd, strukturerad och dppen process, som
ger alla medlemmar mgjlighet att ge sin syn pa och ldmna
forslag i respektive fraga och som skapar goda
forutséttningar for vél underbyggda beslut. Valberedningen
har till uppgift att bereda féreningsstimmans beslut i dessa
val- och arvodesfragor. Den ska ldmna forslag till
stimmoordforande for foreningsstimman, ordforande till
styrelsen, ledamoter till styrelsen och revisorer.”

Instruktion for valberedning

”Valberedningen ska ha en instruktion som &r anpassad
efter foreningens forhéllanden och ar sa tydlig, utforlig och
konkret att den kan tjdna som styrdokument for valberedningens
arbete.”

”Foreningsstdmman ska arligen fastslé instruktion for
valberedningen.” e



Valberedningens forslag
infor verksamhetsaret 2022-2023

Forslag till beslut om arvoden och principer

Forslag till beslut om arvoden och principer for andra ekonomiska erséttningar for styrelseledaméter,
revisorer, valberedning och andra fortroendevalda som valts av féreningsstimman.

Valberedningens forslag till arvoden och ersattningar har utgdngspunkt i 2022 ars prisbasbelopp.
Prisbasbeloppet for ar 2022 ar 48 300 kr, vilket ar faststéllt av regeringen.

Valberedningen foreslar oférdndrade arvoden och principer for andra ekonomiska ersittningar.
Vid stimman 2021 beslutades foljande arvoden:

¢+ 10 prisbasbelopp (483 000 kr) till styrelsen att fritt fordela inom sig.

+ 5 prisbasbelopp (241 500 kr) till styrelsens forfogande for att nyttja for erséttning till styrelsemedlem
eller annan forordnad av styrelsen vid t.ex. forhandlingar eller uppdrag i aktuella eller kommande
projekt och verksamheter.

+ 0,60 prisbasbelopp (28 980 kr) till varje internrevisor.

+ 0,35 prisbasbelopp (16 905 kr) till varje ledamot i valberedningen.

Forslag till beslut om antal styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter for kommande period (till ordinarie stimma 2023) ska bestd av:

¢+ oforindrad &tta ledamoter, exklusive HSB:s representant, och inga suppleanter.

For att jamna ut antalet ledamoter som ska viljas vid kommande ars arsstimma (2022) foreslar valberedningen foljande
mandatperioder for styrelseledamoter vid drets arsstimma:

¢ tre ledamoter véljs pa tva ar
¢ tva ledamoter viljs pa ett ar

Forslag till beslut om val till styrelseledamoter och suppleanter

Forslag till beslut om val av styrelseledamaéter:
Valberedningen foreslar:
+ Omval av Tony Lundkvist pa 1 ér (till ordinarie arsstimma 2023)
* Omval av Lars Peder Boljang pa 1 ar (till ordinarie arsstimma 2023)
* Nyval av Daniel Bostrom pa 2 ar (till ordinarie stimma 2024)
* Nyval av Karl Fonad pa 2 ar (till ordinarie stimma 2024)

* Nyval av Ivan Jurakic pa 2 ar (till ordinarie stimma 2024)

Bryar Rashid, Carlos Salazar och Per Litzén dr kvarstaende dvriga kandidater till styrelsen.



Forslag till beslut om val av suppleanter

Valberedningen foreslir att inga suppleanter ska viljas.

Kvarstiende styrelseledamaéter valda for tva ar vid arsstimman 2021

Vid stimman 2021 valdes Elizavéta (Liza) Present Hasselgren (styrelseordforande), Fredrik Wargclou och Joacim
Jungstedt for 2 ar (till ordinarie stimma 2023).

Forslag till beslut om val av revisor/er och suppleant

Valberedningen foreslar att till extern revisor behalls Ernst & Young AB som revisionsbolag for revision av
verksamhetsar 2022 med mojlighet till forlangning.

Forslag till beslut om val av interna revisorer
Valberedningen foreslar att stimman véljer tva interna revisorer och ingen suppleant.
Valberedningen foreslar

¢+ Omval av Olaf Koort som intern revisor och som revisionsansvarig forinternrevisorerna till ordinarie stimma 2023

* Omval av Lilly Beijar som intern revisor till ordinarie stimma 2023

Valberedningen foreslir att de interna revisorerna uppdras av stdimman att arligen, utdver normala
revisionsuppgifter och de uppgifter som anges i HSB-Kod for foreningsstyrning, speciellt granska styrelsens
arbete och att styrelsen fortsitter att utveckla och att vidmakthélla:

¢ arsplaner och langsiktiga planer (5ar) for foreningens verksamhet.

¢ arsvisa och langsiktiga ekonomiska planer och budgetar.

+ en god arbetsplanering for sitt arbete.

+ en tydlig beslutsprocess med tydliga mandat.

¢ tydliga skriftliga uppgiftsbeskrivningar med eventuella mandat till de personer eller grupper utanfor
styrelsen som far uppdrag av styrelsen.

¢ tydlig, god struktur i moteskallelser och métesprotokoll.

¢ tydlig och andamalsenlig administration, inklusive arkiv.

Valberedningen och instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att Instruktion for valberedning i HSB bostadsrittsforening Kantarellen 11 som
stimman 2020 faststillde fortsittningsvis skall gilla oférandrad.

Valberedningen foreslar att valberedningen for 2022 skall besta av tva medlemmar i féreningen.
Valberedningen for 2021 har funnit att en effektiv valberedning bestar av inte mer &n tva personer.

Nuvarande valberedningens medlem Johan Larsson star till férfogande for att inga i valberedningen 2022 och
arbeta som ordférande. Edmond Cseh har meddelat att han star till forfogande for att ingé i valberedningen
2022.

Val av fullmiiktige och ersiittare, samt 6vriga representanter i HSB

Valberedningen foreslar att stimman ger styrelsen i uppdrag att utse ombud och ersittare till distriktsstimma
i HSB samt dven utse eventuella 6vriga representanter i HSB.



Presentation av valberedningens kandidater

Valberedningen foreslar

Tony Lundkvist

for omval till
styrelseledamot for 1 ar.

FODELSEAR: 1956

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: Bott i
omradet sedan 1992, och har varit medlem i
foreningen i 12 ar.

YRKE: Redovisningsekonom pa Stockholms Vatten
och Avfall.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Ekonomlinjen
Link6pings universitet, grundlaggande kurser i
Nationalekonomi, Stockholms universitet, och
Statskunskap, Linkdpings universitet. Tony jobbar
med ekonomi pa hogre niva, sdsom arsredovisning,
bokslut och skatter och han har hand om bolagets
likviditetsprognoser, berékningar for rdntor och
energikostnader.

UPPDRAG I FORENINGEN: Tony har varit
styrelseledamot sedan 2012 och dé i huvudsak med
fokus pa att hantera féreningens ekonomi.

TONYS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Forst
giller att fa ett snyggt bokslut for de stora pagaende
underhallsprojekten vilka tack vare bra entreprendrer
varit mycket lyckosamma. Sedan géller fortsatt
planering for féreningens framtida ekonomi och se
till att avgiftsnivan balanserar kommande
driftkostnader, réntor, underhéll och amorteringar.
Malet ar att med bra planering kunna hélla avgifterna
pa en mattlig niva utan att vi sldpper pa principen att
medlemmarna ska betala for sjdlvkostnaden.
Foreningen ska erbjuda ett prisvért boende i ett
attraktivt och vélskott omrade.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Tony har
mycket god kontroll pa féreningens ekonomi och att
ha kontinuiteten i hanteringen av foreningens
ekonomi ér ytters viktigt. Tony kommer att skapa
kontinuitet i styrelsearbetet genom sin langa
erfarenhet som ledamot i styrelsen.

Valberedningen foreslar
Lars Peder
Boljang

for omval till
styrelseledamot for 1 ar.

FODELSEAR: 1966

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 4 ar.

YRKE: Produktionschef och produktionscoach pa
Skanska. Ingar i distriktets forstarkta ledningsgrupp
samt hélsa- och sikerhetsrad.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET:
Hogskoleutbildning till byggingen;jor, &r dven
utbildad inom ljudteknik. Lars Peder har lang
erfarenhet inom bygg, produktion, ekonomi,
tidsplaner, kontrakt, juridik, milj6, kostnads-
reglering, grona projekt, energisnéla 16sningar mm.
Mycket erfarenhet av projektledning mot mal. Har
varit egenfOretagare i manga ar.

UPPDRAG I FORENINGEN: Lars Peder har varit
styrelseledamot i tva ar 2020-20210och da i
huvudsak haft fokus pa byggfragor och
fastighetsutveckling.

LARS PEDERS SYN PA STYRELSE-
UPPDRAGET: Att prioritera underhall i enlighet
med géillande underhallsplan fore andra
investeringsonskemal. Fortsétta arbeta for en stabil
foreningsekonomi som i forléngningen kommer ge
utrymme fOr ytterligare inverteringsonskemal
utover underhallsplan.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Lars Peders
langa erfarenhet inom byggsektorn och
projektledning fyller pa styrelsen med mycket
vardefulla kompetenser. Lars Peder kommer att
skapa kontinuitet i styrelsearbetet genom sin
tidigare erfarenhet av styrelsearbetet.



Valberedningen foreslar

Daniel Bostrom
for nyval till
styrelseledamot for 2 ar.

i

FODELSEAR: 1983

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 3 éar.
YRKE: IT-tekniker/konsult pa Telia.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET:

Daniel gick tekniskt gymnasium och studerade
datorteknik 3,5 ar pd KTH. Vid sidan av sina
hogskolestudier startade han ett eget foretag inom
IT och har dérefter arbetat med IT-fragor. I 10 &r
jobbade han som IT-konsult mot mindre kunder,
och efter det borjade arbeta pa Telia. Dar jobbar
han mot Telias kunder for att utveckla och ta fram
16sningar samt tjanster for kunders IT-milj6.

UPPDRAG I FORENINGEN: Inget tidigare
uppdrag i var styrelse. Men Daniel har anlitats
som konsult av tidigare styrelser for att uppdatera
hemsidan och dka digital anvéndning av
dokumentationsprogram.

DANIELS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET:
Fragor som Daniel &r sdrskilt intresserad av ar IT
och nérliggande teknikfragor, t.ex rorande véra
lagenheters internetuppkoppling, men dven mer
osynliga tekniklosningar som finns i var fastighet,
som hur vara sophus, tvittstugor etc ér eller kan
bli uppkopplade via internet. Fran sitt yrke har han
med sig onskan om att jobba organiserat,
valdokumenterat och att kunna sétta rutiner.
Tycker om att skriva manualer for att instruera
andra och att skriva dokumentation och protokoll.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Med
Daniels breda erfarenhet fran IT och kunskap fran
projektledande roller kommer han att kunna bidra
i styrelsen bade med sin kompetens inom IT, men
dven kring dokumentation och organisation.

Valberedningen foreslar

Karl Fonad

for nyval till
styrelseledamot for 2 ar.

FODELSEAR: 1963

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 23 ar.

YRKE: Forsiljningsingenjor pa ebm-papst, som ér
ett foretag riktat mot fléktar for ventilation, kyla och
elektronikkylning.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET:

Karl har examen fran KTH som civilingenjor inom
maskinteknik med inriktning mot uppvarmnings-
och ventilationsteknik. Han jobbar idag med
siljprojekt och har en kombination av teknisk
omradeskompetens och erfarenhet av samarbete,
projektering samt planering.

UPPDRAG I FORENINGEN: Karl har suttit i var
styrelse 2014.

KARLS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Han
tycker att tva punkter ar sdrskilt viktiga som han vill
driva i foreningen, den forsta 4r kommunikation till
medlemmar, transparens och demokrati.
Medlemmar ska kunna ta del av information kring
beslut som paverkar deras vardag och ekonomi pa
ett sitt som ar tydligt och tillgéngligt for alla. Den
andra viktiga punkten dr fragor kring foreningens
ekonomi, att vi har kontroll och far ett bra boende
till ett 14gt pris.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT:
Valberedningen anser att Karl med sitt intresse for
medlemskommunikation samt lang teknisk
erfarenhet av VVS ér en stark tillgang for styrelsen.



Valberedningen foreslar

Ivan Jurakic
for nyval till
styrelseledamot for 2 ar.

FODELSEAR: 1986

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 1 éar.

YRKE: Ivan dr VVS-ingenjor pa foretaget Adapteo
AB.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Ivan har en
utbildning fran Yrkeshogskola (YH) inom VVS
med inriktning energispecialist. Han arbetar med
ventilation, virme samt energi for moduldra
byggnader for bland annat véard, skola och omsorg.
Han arbetar med projektering och kontrollerar
installationer. Han har tidigare arbetat som
VVS/Energi konsult samt trafikskolelarare.

UPPDRAG I FORENINGEN: Inget tidigare
uppdrag i var forening.

IVANS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Ivan
har en 6nskan om att frimja sammanhallningen i
foreningen, samt att alla boende ska kunna forsta
och ta till sig den information om tekniken som
kommer fran styrelsen, t.ex kring stambyte eller
andra tekniska atgérder. Han tycker dven att trevlig
boende- och yttre miljo ar viktigt och fragor kring
det intresserar honom extra. Han dr ocksa
intresserad av fastighetsutveckling.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Ivan har
med sin tekniska kompetens, framatanda och
nyfikenhet pa nya saker flera egenskaper som
foreningen kan ha nytta av. Hans specialomrade
inom VVS/energi tacker ett omrade som vi anser
extra anvindbart for véra byggnaders underhall.

Valberedningen foreslar

Olaf Koort

for omval till internrevisor
for 1 ar, samt
revisionsansvarig for den
interna revisionen.

FODELSEAR: 1986

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 12 ar.

YRKE: Olaf dr handldggare pd Akademikernas
A-kassa sedan 2015.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Olaf har last
foretags- och nationalekonomi. Ar politiskt
fortroendevald 1 Lidingd kommun. Han sitter i
Kommunfullméktige samt i Teknik- och
fastighetsndmnden sedan senaste valet, samt i
Milj6- och stadsbyggnadsndmnden sedan
november 2020. Tidigare arbetat pa Forex bank
och med marknadsundersokningar. [ sitt arbete
som handldggare pa Akademikernas a-kassa
granskar Olaf sokandes handlingar och andra
underlag som berdr drendet. I rollen som
fortroendevald inom politiken ingar det att ldsa in
sig pa drenden och granska underlag. Inom sin
partigrupp har Olaf sérskilt fokus pa frdgor som ror
bygg, fastigheter och végar.

UPPDRAG I FORENINGEN: Olaf har arbetat
som internrevisor i foreningen sedan stimman
2020.

OLAFS SYN PA REVISORSUPPDRAGET: Det
bor vara tva internrevisorer sd att funktionen ar
stark. Styrelsens processer dr viktiga och maéste
vara dndamalsenliga och foljas. Olaf anser dven att
det ar viktigt att véara fastigheter forvaltas vil.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Olaf har
genomfort sitt arbete som internrevisor for 2020 och
2021 pa ett bra sitt och genom att omvélja Olaf
skapas kontinuitet i internrevisorsrollen.



Valberedningen foreslar
Lilly Beijar

for omval till
internrevisor for 1 ar.

FODELSEAR: 1953

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: 9 &r.

YRKE: Revision inom kvalité, miljé och arbetsmiljo
samt verifiering av CO2 utslépp enligt EUs
handelsavtal.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET: Lilly arbetar som
revisionskonsult. Lilly har omfattande erfarenhet av
att revidera foretags kvalitéts-, arbetsmilj6- och
miljoarbete och verifiering av CO2 utslapp enligt
EUs handelsavtal inom de flesta branscher i svenskt
ndringsliv. I uppgifterna ingar att verifiera mot ISO
standarders krav samt lagar och forordningar.

UPPDRAG I FORENINGEN: Lilly har suttit i
Kantarellen 11s styrelse 2015-2016 och i
valberedningen 2016-2018. Lilly har arbetat
som internrevisor i foreningen sedan stimman
2021. Lilly har dven varit intern revisor 1 sin
tidigare BRF.

LILLYS SYN PA REVISORSUPPDRAGET:

Lilly anser att internrevisorernas uppgift ér att
granska styrelsens arbete sa att féreningen forvaltas
pa ett bra sétt ekonomiskt samt att
foreningsstimmans beslut och stadgar efterlevs.
Styrelsen ska ha bra processer for sitt arbete och
arbetet skall dokumenteras pa ett andamélsenligt sétt.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT:
Valberedningen anser att Lillys gedigna erfarenhet
inom revisionsomrédet fortsétter att kraftfullt
forstarka foreningens internrevisorsfunktion.

Valberedningens hantering av personuppgifter gors
utifran Dataskyddsforordningen och den rattsliga
grunden intresseavvagning. Det innebar att
personuppgifter kan hanteras utan den registrerades
samtycke om den personuppgiftsansvariges intressen
vager tyngre an den registrerades och om behandlingen
ar nodvandig for det aktuella andamalet.

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig i HSB Brf Kantarellen 11
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