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Kallelse
HSB Brf Kantarellen 11 kallar till ordinarie
arsstamma 2023

Plats: Christinaskolans aula
Tid: Onsdag den 31 maj 2023 ki 18:00

Arsredovisning, valberedningens forslag och motionerna finns att hamta i sin
helhet pa foreningens hemsida, brfkantarellen11.se och via Fastighetsagarnas
Kundservice.

Dagordning

1. Foreningsstammans 6ppnande

Val av stammoordférande

Anmalan av stammoordférandes val av protokollférare

Godkannande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Fraga om narvaroratt vid foreningsstamman

Val av tva personer att jamte stimmoordféranden justera protokollet

Val av minst tva rostraknare

. Fraga om kallelse skett i behorig ordning

10.Genomgang av styrelsens arsredovisning

11.Genomgang av revisorernas berattelse

12.Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning

13.Beslut i anledning av bostadsrattsforeningens vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

14.Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

15.Beslut om arvoden och principer for andra ekonomiska ersattningar for
styrelsens ledamoter, revisorer, valberedning och andra fortroendevalda
som valjs av foreningsstamman

16.Beslut om antal styrelseledamoter och suppleanter

17.Val av styrelseledamoter och suppleanter

18.Presentation av HSB-ledamot

19.Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter
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20.Val av revisorer och revisorssuppleanter

21.Beslut om antal ledamaoter i valberedningen

22.Val av valberedning varav en utses till valberedningens ordférande

23.Val av fullmaktige och ersattare samt ovriga representanter i HSB

24. Av styrelsen till foreningsstamman hanskjutna fragor och av medlemmar
anmalda arenden som angivits i kallelsen

Rubrik och avsandare

Styrelsens forslag till beslut

24.a "Ambulanser”, Sandra Karlsson

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.b "Hitta i omradet”, Sandra
Karlsson

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.c "Tvattstuga”, Sandra Karlsson

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.d "Motesformer”, Sandra Karlsson

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.e "Dorrbyte”, Eva Klintemar

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.f "Andrahandsuthyrning”, Eva
Klintemar

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.g "Gemenskap och natur”, Eva
Klintemar

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.h ”Skydda fortroendeposterna”,
Linda Rojas

Gar ej att utfora enligt Svensk lag.
Styrelsen anser motionen besvarad.

24.i "Insamling”, Linda Rojas

Styrelsen foreslar att stamman
bifaller motionen.

24.j "Tvattstuga”, Jan S6derman

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24 k ”"Laddstolpar”, Jan Séderman

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.1 "Ekonomi och rantekanslighet”,
Jan Séderman

Styrelsen anser motionen besvarad.

24.m “Gastlagenheten”, Jan
Séderman

Styrelsen foreslar att stamman
bifaller motionen.

24.n "Ombildning hyresratter”, Jan
Séderman

Styrelsen utreder fragan l6pande.
Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.0 ”Balkonginglasning”, Sandra
Karlsson

Styrelsen foreslar att stamman
bifaller motionen.
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24.p "Markforsaljning”, Bo Klintemar

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.q ”Pingisrum”, Johanna Eriksson

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.r "Basketkorgar”, Johanna Eriksson

Styrelsen anser motionen besvarad.

24.s "Tolvan”, Johanna Eriksson

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.t "Arvoden”, Kerstin Forsberg

Styrelsen avstar forslag till beslut.

24.u "Kommunikation”, Marten Brink

Styrelsen foreslar att stamman
bifaller motionen.

24.v "Tolvan”, Lena Flinth

Styrelsen foreslar att stamman avslar
motionen.

24.w "Andring av andelstal”, styrelsen

Styrelsen foreslar att stamman
bifaller propositionen.

25. Foreningsstammans avslutande
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Information fran Valberedningen infor
foreningsstamma 2023

Valberedning 2022 HSB brf Kantarellen 11 har i sitt
arbete utgatt ifran stadgar, 6vriga regelverk samt
styrdokumentet "HSBs kod for foreningsstyrning”
(Koden).

Denna information fran valberedningen inleds med
information om uppdraget, arbetet med att hitta
kandidater och en beskrivning av de olika organen i en
bostadsrattsforening. Darefter presenteras forslag till
beslut samt presentationer av de foreslagna
kandidaterna till styrelsen och revisorer.

Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska till arsstimman bereda fragorna om val

och arvodering av styrelseordférande, styrelseledaméter,
extern och intern revisor och andra funktionérer.
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Vad ska valberedningen ta hansyn till infor styrelsens
sammansattning?

I Koden beskrivs att valberedningen ska i sitt forslag till
styrelsens sammansattning sarskilt ta hansyn till kravet pa
kunskap, kompetens, mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pa att efterstrava mangfald och en jamn kénsfordelning.
Vidare ska valberedningen arbeta for att styrelsen ska ha en
andamalsenlig sammanséattning, sett med hansyn till
foreningens verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt. Valberedningen ska ocksa bedoma
styrelseledamaternas oberoende i forhallande till foreningen
och ledningen.

Valberedningen 2022

I valberedningen 2022 har ingétt Johan Larsson (som
ordférande), Edmond Cseh samt Kristina Philipsson
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Valberedningens arbete inleddes vintern med enskilda
interjuver av sittande styrelseledaméter samt interna
revisorer. Intervjuerna syftade till att fa reda pa hur
styrelsearbetet hade fungerat och vilka kompetenser som
styrelsen borde forstarkas med samt vilka av
styrelsemedlemmarna som kunde tanka sig att stalla upp for
omval.

Sammanstallningen fran intervjuerna med styrelsen och
revisorerna gav en bild av vilka kompetenser, formagor och
omraden det finns behov av att forstarka styrelsen med.
Vardefulla kompetenser, formagor och omraden som
valberedningen sérskilt har sokt efter listas nedan med
prioritetsnummer:

. Upphandling, uppféljning

. Ekonomi, budget, finansiering

. Samarbete, teamarbete, konfliktlésning/kunskap
. Kommunikation

Bygg

. Intern styrning, kontroll och administration

. Intresse for utveckling av foreningen

. Fastighetsekonomi

. Projektledning

. Forhandling
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Efter intervjuerna av styrelsen och interna revisorer har
valberedningen:

« Delat ut brev till medlemmarna bl.a. om vikten att delta i
foreningens verksamhet inklusive styrelseuppdrag.

 Gjort inldgg pa foreningens Facebooksida om hur
medlemmar kan nominera medlemmar till
styrelseuppdrag.

Utveckling av styrelsens och revisorers arbetssatt och
forvaltning

Hur styrelsen arbetar (processer, beslut, administration,
planer, arbetsplanering, ledningsmetodik, mandat,
uppgiftsbeskrivningar, mm) &r véasentligt och detta behdver
valideras kontinuerligt och vid behov utvecklas for att
foreningen ska kunna bli &nnu battre.

Hur revisorerna (extern och intern) ska arbeta ar ocksa ett
vasentligt element till att féreningen forvaltas pa basta sétt.

Likval &r valberedningensarbete viktigt for att forse styrelse
och revisorsfunktionen med rétt kompetens for de
utmaningar som kan forvéntas att komma.

Valberedningen har utifran dessa perspektiv arbetat for att
hitta kandidater som &r oberoende i forhallande till
foreningen och ledningen och som matchar de kompetenser
som valberedningen anser att styrelsen och revisorerna
behover ha i den fas de och foreningen ar i nu.

For att sitta samman den nya styrelsen har fokus varit att
skapa ett bra team som tillsammans med de kvarsittande
styrelseledamater kan fora féreningen framat.

Urvalsprocess

Urvalsarbetet att hitta kandidater till styrelseledamdter,
interna revisorer samt valberedning har varit omfattande eftersom
foreningen &r stor med 6ver 600 medlemmar.

Efter att valberedningen delat ut brevet till medlemmarna
horde en medlem av sig och meddelade att de var
intresserade av att stélla upp for féreningen. Dartill har
valberedningen mottagit ett fatal nomineringar till
styrelseledamaoter.

Utover de inkomna nomineringarna och intresseanmalningen
har valberedningen arbetat aktivt for att hitta kandidater med
framfor allt via sokmotorer pa internet och sociala medier.

Intervjuer

Efter att genomfort intervjuer med kandidater till styrelse och
interna revisorer har valberedningen utarbetat ett forslag pa
ett team till styrelsen och ett intern revisors team dar
deltagarna besitter vardefulla kompetenser och kompletterar
varandra pa ett bra satt.



Organ i en bostadsrattsforening

Samtliga stycken, utom stycket om Revisorers uppgifter och arbete, ar utdrag ur Koden

Foreningsstamma

”Foreningsstimman ar foreningens hogsta beslutande
organ. Varje led i federationen haller en arlig
foreningsstdmma dit medlemmar/fullmaktige kallas for
att delta i beslutsfattandet genom att féra fram motioner,
utse ledamoter till styrelsen och résta om viktiga fragor.”

”Vid foreningsstdmman faststélls resultat- och
balansrakning for foregdende ar samt tas beslut om vinst-
eller forlust-dispositioner. Foreningsstamman ska ocksé
besluta om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter. En
annan viktig fraga vid foreningsstimman &r val av styrelse
och revisor.”

»Extra foreningsstamma halls nar styrelsen finner skal till
det, eller nér det begadrs av revisor eller minst en tiondel av
samtliga rostberittigade.”

Styrelsen

”Styrelsens Overgripande uppgift ar att for medlemmarnas
rakning langsiktigt forvalta féreningens angelagenheter
och genom ett aktivt arbete skapa mervérde for
medlemmarna.”

”Varje ledamot i styrelsen ska agera sjalvstandigt och med
integritet och ar skyldig att &gna uppdraget den tid och
omsorg och ha den kunskap som behévs for att pa basta
satt tillvarata foreningen och dess medlemmars intressen.”

”Styrelsens ordférande har en sérstéllning inom styrelsen
med ett sérskilt ansvar for att styrelsens arbete &r vl
organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sinauppgifter. Styrelsens ordforande ansvarar for att leda
styrelsearbetet och sakerstélla att styrelsen har kontroll
Over organisationens verksamhet och iakttar sina
forpliktelser gentemot medlemmarna.”

Revisorer
Extern revisor

”Foreningen har en revisor som utses av HSB Riksférbund.
Foreningen kan vélja ytterligare revisor vid stdamman med
beaktande av kompetenskrav enligt regelverk. Revisorerna
ar det granskande organet och rapporterar till
foreningsstamman. De far inte lta sitt arbete styras av
styrelse eller ledning. Revisorernas uppgift ar att pa
medlemmarnas uppdrag granska foéreningens
arsredovisning, bokfdéring och foreningens forvaltning och
interna kontroll for att sékerstélla att dessa stimmer
overens med vad lag och stadgar foreskriver.

Intern revisor

I Koden anvéands begreppet foreningsgranskare, begreppet
ar inte vedertaget an. Darfor ska begreppet intern revisor
fortsatta att anvandas.

I Koden beskrivs att den interna revisorns uppgift &r att granska
medlemmarnas ratttill insyn och inflytande i foreningen.
Granskningen ska ta sin utgangspunkt i Koden. Den interna
revisorn rapporterar sina slutsatser arligen vid
foreningsstdmman.

Revisorers uppgifter och arbete

Revisorernas uppgifter och arbete regleras av flera
regelverk, bland annatlag (2018:672) omekonomiska
foreningar 8 kap: ”Revisorns uppgifter

3 8 Revisorn ska granska foreningens arsredovisning och
bokforing samt styrelsens och den verkstallande direkttrens
forvaltning. Granskningen ska vara sa ingdende och
omfattande som god revisionssed kraver. Granskningen ska
dessutomutforas med professionell skepticism, om revisorn
arenauktoriserad eller godkand revisor eller ett registrerat
revisionsbolag.”

Bade intern och extern revisor gor granskningen bland
annat utifran denna lag. | praktiken ar det vanligt att
arbetet delas upp sa att den externa revisorn i huvudsak
granskar rakenskaperna och att den interna revisorn i
huvudsak granskar forvaltningen, intern styrning och
kontroll.

Valberedning

”Foreningsstimmans beslut om tillsédttning och arvodering
av styrelse och revisor ska beredas genom en av
medlemmarna styrd, strukturerad och 6ppen process, som
ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och lamna
forslag i respektive fraga och som skapar goda
forutsattningar for vél underbyggda beslut. Valberedningen
har till uppgift att bereda féreningsstdmmans beslut i dessa
val- och arvodesfragor. Den ska lamna forslag till
stammoordfdrande for foreningsstdmman, ordférande till
styrelsen, ledamoter till styrelsen och revisorer.”

Instruktion for valberedning

”Valberedningen ska ha en instruktion som ar anpassad
efter foreningens forhallanden och &r sa tydlig, utforlig och
konkret att den kan tjana som styrdokument for valberedningens
arbete.”

”Foreningsstimman ska arligen fastsla instruktion for
valberedningen.” ¢



Valberedningensforslag

infor verksamhetsaret 2023-2024

Forslag till beslut om arvoden och principer

Farslag till beslut om arvoden och principer for andra ekonomiska erséttningar for styrelseledamdter,
revisorer, valberedning och andra fértroendevalda som valts av féreningsstamman.

Valberedningens forslag till arvoden och ersattningar har utgangspunkt i 2023 ars prisbasbelopp.
Prisbasbeloppet for ar 2023 &r 52 500 kr, vilket &r faststéllt av regeringen.

Valberedningen foreslar pga omvarldslaget i ekonomin oférandrade arvoden men sankt utrymme att nyttjas till
projekt och upphandling
Valberedningen foreslar:

+ 10 prisbasbelopp (525 500 kr) till styrelsen att fritt férdela inom sig.

+ 2prisbasbelopp (105 000 kr) till styrelsens forfogande for att nyttja for ersattning till styrelsemedlem
eller annan foérordnad av styrelsen vid t.ex. forhandlingar eller uppdrag i aktuella eller kommande
projekt och verksamheter. Tidigare 5 prisbasbelopp.

+ 0,60 prisbasbelopp (31 500 kr) till varje internrevisor.

+ 0,35 prishasbelopp (18 375 kr) till varje ledamot i valberedningen.

Motivationen till sankning av projekt och upphandlingsdelen av ersattningen ar att de stora projekten foreningen statt
infor ar avklarade eller pa vag att avslutas.

Forslag till beslut om antal styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter for kommande period (till ordinarie stimma 2024) ska besta av:
+ Sju ledamoter, exklusive HSB:s representant, och inga suppleanter.

For att jamna ut antalet ledaméter som ska valjas vid kommande ars arsstamma (2023) har valberedningen haft som
malsattning att halva styrelsen ska sitta pa tva ar och andra halvan pa ett ar eller fortsatta paborjad 2-arsperiod. Den
malsattningen har valberedningen inte lyckats med.

Forslag till beslut om val till styrelseledaméter och suppleanter

Forslag till beslut om val av styrelseledaméter:
Valberedningen foreslar:
+ Omval av Joacim Jungstedt pa 1 ar
+ Omval av Fredrik Wargclou pa 1 ar
+ Nyval av Marten Brink pa 2 ar
+ Nyval av Mikael Dubois pa 1ar



Forslag till beslut om val av suppleanter
Valberedningen foreslar att inga suppleanter ska valjas.

Kvarstaende styrelseledamoter valda for tva ar vid arsstamman 2022
Vid stimman 2022 valdes Karl Fonad, Ivan Jurakic och Daniel Bostrom for 2 ar (till ordinarie stimma 2024).

Forslag till beslut om val av revisor/er och suppleant

Valberedningen foreslar att till extern revisor behalls Ernst & Young AB som revisionsbolag for revision av
verksamhetsar 2023 med majlighet till forlangning.

Forslag till beslut om val av interna revisorer
Valberedningen foreslar att stamman valjer tva interna revisorer och ingen suppleant.
Valberedningen foreslar

+  Omval av Olaf Koort som intern revisor och som revisionsansvarig for internrevisorerna till ordinarie stimma 2024

+ Omval av Lilly Beijar som intern revisor till ordinarie stamma 2024

Valberedningen foreslar att de interna revisorerna uppdras av stimman att arligen, utdver normala
revisionsuppgifter och de uppgifter som anges i HSB-Kod for féreningsstyrning, speciellt granska styrelsens
arbete och att styrelsen fortsatter att utveckla och att vidmakthélla:

+ arsplaner och langsiktiga planer (5ar) for foreningens verksamhet.

+ arsvisa och langsiktiga ekonomiska planer och budgetar.

+ engod arbetsplanering for sitt arbete.

+ en tydlig beslutsprocess med tydliga mandat.

+ tydliga skriftliga uppgiftsbeskrivningar med eventuella mandat till de personer eller grupper utanfor
styrelsen som far uppdrag av styrelsen.

+ tydlig, god struktur i moteskallelser och motesprotokoll.

+ tydlig och &ndamaélsenlig administration, inklusive arkiv.

Valberedningen och instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att Instruktion for valberedning i HSB bostadsréattsforening Kantarellen 11 som
stdmman 2020 faststallde fortsattningsvis skall gélla oférandrad.

Valberedningen foreslar att valberedningen for 2023 skall bestd av tvd medlemmar i féreningen.
Valberedningen for 2022 har funnit att en effektiv valberedning bestar av inte mer an tva personer.

Nuvarande valberedningens medlem Edmond Cseh star till forfogande for att ingd i valberedningen 2023 och
arbeta som ordfdrande. Ingela Frodin har meddelat att hon star till forfogande for att inga i valberedningen
2023.

Val av fullméaktige och ersattare, samt dvriga representanter i HSB

Valberedningen foreslar att stamman ger styrelsen i uppdrag att utse ombud och erséttare till distriktsstamma
i HSB samt dven utse eventuella dvriga representanter i HSB.



Valberedningens forslag for nyval till styrelsen

Marten Brink

FODELSEAR: 1970
YRKE: Seniorkonsult pa kommunikationsbyra

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET:

Marten har tidigare arbetat med juridik samt som
journalist. Han har lang erfarenhet av
styrelsearbete i foreningar, senast som
ordférande i Lé&kare i vérlden.

VALBEREDNINGENS KOMMENTAR:

Martens gedigna erfarenhet av kommunikation
och ledarskap gor honom till en stark kandidat att
driva en framatblickande styrelse med
medlemmarna i fokus.

Mikael Dubois

FODELSEAR: 1974

YRKE: Utredare i valfardsstatsfragor och
socialforsakringsfragor pa TCO

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH
ARBETSLIVSERFARENHET:

Mikael har en akademisk bakgrund som
civilingenjor i vag & vatten, kurser inom filosofi
samt en filosofie doktor i filosofi.

VALBEREDNINGENS KOMMENTAR:

Mikaels erfarenhet och bakgrund som har bade
bredd och djup tror vi kan bidra till féreningens
langsiktigt hallbara utveckling som en
gemenskap.

Valberedningens hantering av personuppgifter gérs

utifrdn Dataskyddsforordningen och den rattsliga
grunden intresseavvagning. Det innebar att

personuppgifter kan hanteras utan den registrerades
samtycke om den personuppgiftsansvariges intressen
vager tyngre an den registrerades och om behandlingen
ar nodvandig for det aktuella andamalet.

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig i HSB Brf Kantarellen 11
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