HSB Brf Kantarellen 11 Externt Uppforandekod
Uppforandekod - Code of Conduct

Om uppforandekoden

Syfte
I uppforandekoden beskrivs hur vi i det vardagliga arbetet ska agera och uppfora oss utifrén de

grundldggande viarderingarna som HSB Brf Kantarellen 11 star for.

Att styrelsen och de som arbetar for HSB Brf Kantarellen 11 agerar ansvarsfullt och korrekt &r en
forutséttning for att kunna erbjuda god och likvérdig service till deldgarna.

Verksamheten ska bedrivas pa ett sddant sétt sa att den &r palitlig, 1angsiktig och anpassningsbar
utifran en sammanvégd hansyn till sociala, miljoméssiga och ekonomiska aspekter.

Innehallet i uppforandekoden utgar fran gillande lagstiftning och konventioner inklusive
grundlidggande principer for bostadsrattsforvaltning och ménskliga réittigheter.

Tillimpning

Denna uppforandekod géller for alla som arbetar for HSB Brf Kantarellen 11, det vill sdga
fortroendevalda, medarbetare samt inhyrd personal och andra uppdragstagare.

Styrelseordforanden har ett sédrskilt ansvar for att sikerstélla att uppforandekoden f6ljs och ansvarar
for att skapa ett oppet klimat ddr misstankar om oegentligheter, dvertrddelser och incidenter kan
rapporteras utan risk for repressalier.

Uppforandekoden hjélper oss att agera korrekt och gora egna bedomningar. Alla forviantas anvénda
ett gott omdome dér vi tinker igenom konsekvenserna av vart agerande och ber om hjilp och rad
vid behov.

En forutsittning for att vara en del av styrelsen, ta del av styrelsearbetet och fatta beslut som berdr
HSB Brf Kantarellen 11 och dess deldgare dr att denna uppforandekod signerats av den enskilde
styrelseledamoten, som en bekréftelse att man tagit del av denna.

Uppforandekod for HSB Brf Kantarellen 11

Virderingar
Oppenhet - Insyn och transparens ar hornstenar i verksamheten eftersom det motverkar

maktmissbruk, tydliggor f6ljsamhet till fattade beslut och ger deldgarna mojlighet att paverka.
Oppenhet handlar ocksé om att vilkomna att alla far komma till tals och ha olika asikter.

Kompetens - Kompetens ér att ha tillrackligt god forméga och vilja for att utfora sina uppgifter,
vilket bland annat forutsétter fardighet och god kunskap. En kompetent styrelse tar hénsyn till
helheten och utvecklar verksamheten for att resurseffektivt ge service med omdéme och av hog
kvalitet.

Palitlighet - Palitlighet &r att uppfylla deldgarnas forvintningar pé god och tillforlitlig service samt
viarnande om foreningens ekonomi. En palitlig verksamhet utfor sina uppdrag korrekt och 1 ritt tid,
haller det som utlovats och bedriver en langsiktigt hallbar verksamhet.

Samverkan - Att arbeta tillsammans, internt och externt, dr en viktig del. Samverkan handlar bland
annat om dialog och delaktighet for att forbattra och utveckla verksamheten.
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Bemdétande och antidiskriminering
Det dr en grundlidggande forutséttning att vi pa alla nivéer respekterar och arbetar for att uppfylla

manskliga réttigheter. Vi bemoter deldgare, hyresgéster, medarbetare, leverantorer och andra
intressenter likvirdigt, lyhort, professionellt och respektfullt. Vi tar hdnsyn till individers
forutsattningar, réttigheter och behov. Ingen far utsittas for repressalier pa grund av att han eller hon
rapporterat eller anmélt oegentligheter.

Vi frémjar lika réittigheter och mdjligheter i hela verksamheten, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder och motverkar aktivt alla former av diskriminering.

Vi agerar kraftfullt mot krankande sdrbehandling, trakasserier, hot och vald.

Demokrati och delaktighet

Vi delger deldgarna information, i enlighet med var kommunikationspolicy, kring fattade beslut, sa
deldgarna kan vara delaktiga och ifrdgasitta beslut till foreningsstimman.

I HSB Brf Kantarellen 11 har vi asiktsfrihet, yttrandefrihet och foreningsfrihet. Vi respekterar
samtliga boendens réttigheter pa dessa omraden liksom den grundlagsskyddade meddelarfriheten.
Vi skyddar virdefull information, egendom, anldggningar och andra tillgdngar. Vi foljer
sekretessbestimmelser och behandlar personuppgifter korrekt. Skyddet av liv, hdlsa och personlig
integritet prioriteras i arbetet med sékerhet.

Vi anvinder it-miljon pa ett sétt som inte skadar verksamhet.

Antikorruption

Styrelsen for HSB Brf Kantarellen 11 verkar pd deldgarnas uppdrag och i deras intresse. Ett aktivt
antikorruptionsarbete motverkar mutor och jdv, leder till en sundare konkurrens samt frimjar en
hallbar ekonomi, 6kad innovation och utveckling.

Vi accepterar inte ndgon form av korruption och arbetar systematiskt for att motverka och aktivt
forhindra alla sddana beteenden.

Vi ska i alla sammanhang iaktta ett sidant forhallningssatt att det inte kan forekomma risk for att vi
gor oss skyldiga till ndgot korruptionsbrott, sdisom exempelvis givande eller tagande av muta. Som
utgangspunkt bor varje formén beaktas som otillborlig om den kan misstiankas paverka vart arbete
och uppdrag. Alla typer av gdvor och forméner fran externa aktorer otillatna.

Vi ska agera objektivt, sakligt och opartiskt sa att det inte ska kunna uppsta misstanke om att vi later
oss paverkas av ovidkommande hinsyn eller intressen i vart arbete.

Vi undviker pé eget initiativ situationer dér vi kan ha ett sddant intresse i saken att var opartiskhet
kan ifragaséttas. Vi blandar inte in privata intressen i vart arbete.

Var och en tar ansvar for att pd eget initiativ anméla sadant som kan utgdra jav.

Sund konkurrens

En fungerande konkurrens pa marknaden ger ett sunt foretagsklimat, vi tar avstand ifran beteenden
pa marknaden och 1 var egen verksamhet som riskerar att snedvrida konkurrensen.

Vi agerar direkt om vi uppticker sddana beteenden, sdsom otilldtna samarbeten mellan foretag,
uppdelning av marknader och kunder samt missbruk av dominerande stillning.

Miljo
Vi ska i mgjligaste man aktivt bidra till att minska verksamhetens klimat- och miljopaverkan.
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Regelefterlevnad

For att arbeta forebyggande och for att effektivt kunna vidta atgarder mot eventuella oegentligheter
och siarbehandling ar det viktigt att Gvertrddelser och missforhallanden rapporteras.

Vi foljer tillampliga lagar, forordningar, interna styrande dokument inklusive denna uppforandekod.
Vi har ett ansvar och en skyldighet att forsta och agera enligt denna uppférandekod och vi anviander
regelbundet koden som referens och vigledning i vart arbete.

Vi har ett 6ppet och transparent arbetsklimat dér etiska fragor diskuteras samt tar upp fragor och
dilemman med varandra. Vi sékerstéller en korrekt klagomalshantering och arbetar systematiskt for
att avvikelser och missforhédllanden rapporteras samt vidtar nddvéandiga atgarder.

Rutiner for rapportering

Avvikelser frin denna uppforandekod bor 1 forsta hand rapporteras till forvaltarens juridiska
avdelning samt interna eller externa revisorer och i andra hand till polisen. Medarbetare har ocksa
alltid ratt att anvinda sig av sin grundlagsskyddade meddelarfrihet.

Krav pa leverantorer

HSB Brf Kantarellen 11 &r beroende av att upphandla varor och tjanster. For att sdkerstélla att
atagandena i denna uppforandekod uppfylls ska relevanta delar omséttas i krav i upphandlingar och
avtal med leverantorer.

En forutsittning for att sdlja och leverera produkter och tjanster &r att leverantdren foljer géllande
lagstiftning i Sverige samt respekterar internationella 6verenskommelser om grundléggande
manskliga réttigheter; UN Global Compact, inkl FNs barnkonvention och ILOs deklaration om
grundléggande principer och réttigheter pa arbetet. Detta géller savil leverantoren som samtliga
underleverantdrer och deras underleverantorer dnda ner till utévaren av tjansten.

Skriven policy eller affdrsetisk uppférandekod samt krav pa etik och socialt ansvar giller.
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