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KANTARELLEN

Information fran Valberedningen

Valberedning 2019 HSB brf Kantarellen 11 har i sitt
arbete utgatt ifran stadgar, 6vriga regelverk samt styr-
dokumentet "HSBs kod for foreningsstyrning” (Koden).

Informationen fran valberedningen inleds med infor-
mation om uppdraget, arbetet med att hitta kandidater
och en beskrivning av de olika organen i en bostadsratts-
forening. Darefter presenteras forslag till beslut samt
presentationer av de féreslagna kandidaterna till
styrelsen och revisorer.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska till arsstimman bereda fragorna om val
och arvodering av styrelseordférande, styrelseledamoter,
extern och intern revisor och andra funktionirer.

Vad ska valberedningen ta hansyn till infor styrelsens sam-
mansattning?

I Koden beskrivs att valberedningen ska i sitt forslag till sty-
relsens sammanséttning sarskilt ta hansyn till kravet pa kun-
skap, kompetens, mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pa att efterstrava mangfald och en jamn konsfordel-
ning. Vidare ska valberedningen arbeta for att styrelsen ska
ha en dandamélsenlig sammansittning, sett med héansyn till
foreningens verksambhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt. Valberedningen ska ocksé bedoma styrelseledamoter-
nas oberoende i forhéllande till féreningen och ledningen.

Valberedningens arbete

I valberedningen 2019 har ingatt Jan Nee (som ordférande),
Kerstin Forsberg, Per Litzén och Linda Rojas.
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Valberedningens arbete paborjades redan den 22 augusti
2019 med det forsta motet.

Direfter har valberedningen:

o Haft 12 méten. Daremellan har det varit manga kontakter
via e-post och telefon.

« Satt upp anslag i portarna och gjort inldgg pé férening-
ens Facebooksida dir valberedningens arbetsprocess
presenterades och hur medlemmar kan nominera
medlemmar till valberedningen. Aven informerat i
Styrelsebladet nr 5 om att valberedningen soker efter
intresserade medlemmar for styrelsearbetet.

o Gatt HSB:s kurs for valberedningar

« Gatt igenom stadgarna, dokumentation fran féregdende
ars drsstiamma, HSBs kod f6r féreningsstyrning och
vid behov 6vriga regelverk for att sakerstilla att arbetet
startar utifran ratt forutsittningar.

o Haft kontakt med foregaende valberedning for att ta
del av deras erfarenheter och arbete.

o Enskilda intervjuer med styrelsen, inklusive HSB-
representant, revisorerna och HSB-Stockholm.

o Intervjuerna syftade till att fa reda pa hur styrelsearbetet
hade fungerat och vilka kompetenser som styrelsen
borde forstirkas med samt vilka av styrelsemedlem-
marna som kunde ténka sig att stalla upp f6r omval.
Tva fran valberedningen har varit med vid
intervjuerna.

o Gjort en sammanstillning av intervjuerna som
redovisades for styrelsen dér vi kunde stimma av den
samlade bilden valberedningen hade fitt av de behov
av kompetenser styrelsen skulle beh6va i den fas de
och féreningen ér i nu.

Valberedningens arbete med att hitta kandidater
Valberedningen 2019 har i sitt arbete haft som utgangs-

punkt att bereda hur féreningen kan utveckla tre (styrelse,
revisorer och valberedning) av foreningens fyra organ och

hur styrelsen och revisorer kan utveckla férvaltningen av
var forening pa basta sitt.

Sammanstéllningen fran intervjuerna med styrelsen och
revisorerna gav en bild av vilka kompetenser, formagor
och omraden det finns behov av att forstirka styrelsen
med.

Vérdefulla kompetenser, formagor och omraden som val-
beredningen sarskilt har sokt efter ar bland annat:

* Byeg
 Projektledning

o Upphandling, uppf6ljning

o Forhandling

o Juridik

o Ekonomi, budget, finansiering

« Intern styrning och kontroll

o Administration

o Samarbete, teamarbete, konfliktlosning/kunskap

o Intresse for utveckling av foreningen och omradet

Utveckling av styrelsens och revisorers arbetssatt
och férvaltning

Hur styrelsen arbetar (processer, beslut, administration,
planer, arbetsplanering, ledningsmetodik, mandat, upp-
giftsbeskrivningar, mm) dr vasentligt och detta behover
utvecklas for att féreningen ska kunna bli &nnu bittre.

Hur revisorerna (extern och intern) ska arbeta ar ocksa ett
vasentligt element till att féreningen forvaltas pd basta sétt.
Likval 4r valberedningens arbete viktigt for att forse styrelse
och revisorsfunktionen med rétt kompetens for de utma-
ningar som kan frvintas att komma.

Valberedningen har utifran dessa perspektiv arbetat for att
hitta kandidater som ar oberoende i forhallande till féren-
ingen och ledningen och som matchar de kompetenser
som valberedningen anser att styrelsen och revisorerna
behdver ha i den fas de och foreningen &r i nu.



Urvalsprocess

Urvalsarbetet att hitta kandidater till styrelseledamoter,
fyra stycken, och interna revisorer, tva stycken, har varit
omfattande eftersom foreningen ar stor med 6ver 600
medlemmar och att fa nomineringar har kommit in till
valberedningen.

Med undantag av de inkomna nomineringarna har valbe-
redningen utgétt ifran foreningens medlemsforteckning
och har sokt efter kompetenser framforallt via sokmotorer
pé internet och sociala medier.

Efter forsta urvalet aterstod ca 350 medlemmar att kunna
soka efter de kompetenser som valberedningen efterfré-
gade, av dessa var det ca 100 som hade intressanta profiler.
Slutligen kontaktade valberedningen 20 av dessa medlem-
mar. Nagra avbojde att delta.

Utover dessa har medlemmar limnat forslag pa, nominerat,
fyra medlemmar. Tva av dessa har avbojt nomineringen.

Valberedningen har utifran intervjuerna med styrelse och revi-
sorer ocksa arbetat med fokus pa att forstirka revisorsfunk-
tionen. Valberedningens mal har varit att foresld tvd interna
revisorer dé vi ser behovet av att den interna revisorn inte ska
vara sjalv i uppdraget. Tvé revisorer kan komplettera varandra
och bidra med olika kompetenser i revisionen.

Valberedningen har sokt bade internt, nomineringarna har
varit fa, och externt, da det inte &r ett krav att den interna
revisorn dr medlem i féreningen. Vi har ocksé undersokt den
kommersiella marknaden for att soka foretag som kan
tillhandahalla internrevisorer.

Valberedningen har haft kontakt med atta medlemmar och
sex privatpersoner (med erfarenhet av internrevision). Fyra
medlemmar har intervjuats for uppdraget som internrevisor.

Till extern revisor har valberedningen arbetat for att kunna
ge forlag pa att foreningen ska byta revisionsbolag och ha
en auktoriserad revisor. Detta gors for att méta de behov
styrelsen har i den fas de och foreningen befinner sig i nu.
Valberedningen anser att BoRevision inte kan mota dessa
behov.

Foéreningen képer for ndrvarande tjénsten for extern revi-
sor fran BoRevision. BoRevision har s.k. godkdnda revi-
sorer ej auktoriserade revisorer. HSB:s Riksférbund har ett
samarbetsavtal med Borevision. P4 HSB:s webbplats' star:

”Samarbetet innebér att HSB:s riksforbund regelmaissigt utser
Borevision som revisor i HSB:s bostadsrittsféreningar. Om
foreningen vill ha ndgon annan revisor finns mojligheten till
detta. Foreningen gor da en anmalan till HSB, och givet att
revisorn dr kvalificerad, kommer HSB:s Riksforbund att utse
denna? Vidare star, "Priserbjudandet avser en lagsta niva pa
revisionen. Det dr mojligt, och i manga fall ocksa lampligt,

att kopa till tjdnster som exempelvis revisorns deltagande pa
foreningsstimman, bokslutsstyrelseméte, sdrskilda gransk-
ningar med mer”.

Valberedningen har gjort offertférfragningar till tre revi-
sionsbolag; Ernst & Young (EY), KPMG och PwC. Samtliga
revisionsbolag har kommit in med offerter. De tre bolagens
offerter ar kostnadsmassigt relativt likvirdiga med skiljer
sig nagot at vad géller de tjanster de erbjuder. Det bolag val-
beredningen foreslar att bli foreningens nya revisionsbolag
bedémer valberedningen kommer ge ett avsevért mervérde
till foreningen for den offererade arvodeskostnaden. Bolaget
erbjuder ett team for att stétta foreningen och utgar for

sin revision (ekonomisk och forvaltningsmassiga) fran en
riskanalys.

Valberedningen har under sitt arbete fatt kontakt med
manga medlemmar som avbojt deltagande i styrelsen eller
vara revisor men som gérna hjalper till i féreningen med
olika saker. Valberedningen kommer att till styrelsen 6ver-
limna en lista med medlemmar som styrelsen kan ge olika
uppdrag eller be om hjilp av i olika fragor.

Intervjuer

Valberedningen har hallit 16 intervjuer varav tre kandida-
ter var nominerade.

Vid samtliga intervjuer har tvé fran valberedningen deltagit.

Pa grund av coronaviruspandemin har de flesta intervjuer-
na gjorts via videokonferens. &

1 Kélla HSB: webbplats 2020-06-03: https://www.hsb.se/stockholm/styrelseaktu-
ellt/borevision/



Organ i en bostadsrattsforening

Samtliga stycken, utom stycket om Revisorers uppgifter och arbete, dir utdrag ur Koden

Foreningsstamma

"Féreningsstamman ar foreningens hogsta beslutande
organ. Varje led i federationen haller en arlig forenings-
stdamma dit medlemmar/fullmaktige kallas for att delta i
beslutsfattandet genom att fora fram motioner, utse leda-
moter till styrelsen och résta om viktiga fragor.”

"Vid féreningsstamman faststalls resultat- och balansrak-
ning for foregaende ar samt tas beslut om vinst- eller for-
lustdispositioner. Féreningsstdamman ska ocksa besluta om
ansvarsfrihet for styrelsens ledamaoter. En annan viktig
fraga vid foreningsstamman ar val av styrelse och revisor.”

"Extra foreningsstamma halls nér styrelsen finner skl till
det, eller ndr det begars av revisor eller minst en tiondel
av samtliga rostberattigade.”

Styrelsen

"Styrelsens dvergripande uppgift ar att for medlemmarnas
rakning langsiktigt forvalta féreningens angeldagenheter
och genom ett aktivt arbete skapa mervérde for medlem-
marna/’

"Varje ledamot i styrelsen ska agera sjalvstandigt och med
integritet och ar skyldig att dgna uppdraget den tid och
omsorg och ha den kunskap som behdvs for att pa basta
satt tillvarata féreningen och dess medlemmars intressen.”

"Styrelsens ordférande har en sarstéllning inom styrel-
sen med ett sarskilt ansvar for att styrelsens arbete ar vl
organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sina uppgifter. Styrelsens ordférande ansvarar for att leda
styrelsearbetet och sakerstalla att styrelsen har kontroll
Over organisationens verksamhet och iakttar sina forplik-
telser gentemot medlemmarna.’

Revisorer
Extern revisor

"Foreningen har en revisor som utses av HSB Riksforbund.
Foreningen kan vélja ytterligare revisor vid stdmman med
beaktande av kompetenskrav enligt regelverk. Revisorerna
ar det granskande organet och rapporterar till férenings-
stdamman. De far inte lata sitt arbete styras av styrelse eller
ledning. Revisorernas uppgift ar att pa medlemmarnas
uppdrag granska foreningens arsredovisning, bokféring
och féreningens forvaltning och interna kontroll for att
sakerstalla att dessa stammer 6verens med vad lag och
stadgar foreskriver. ”

Intern revisor

| Koden anvands begreppet foreningsgranskare, begrep-
pet ar inte vedertaget an. Darfor ska begreppet intern
revisor fortsatta att anvandas.

| Koden beskrivs att den interna revisorns uppgift ar att granska
medlemmarnas ratt till insyn och inflytande i foreningen. Gransk-
ningen ska ta sin utgangspunkt i Koden. Den interna revisorn

rapporterar sina slutsatser arligen vid féreningsstamman.

Revisorers uppgifter och arbete

Revisorernas uppgifter och arbete regleras av flera regel-
verk, bland annat lag (2018:672) om ekonomiska féreningar
8 kap: "Revisorns uppgifter

3§ Revisorn ska granska foreningens arsredovisning och
bokforing samt styrelsens och den verkstéllande direktorens
forvaltning. Granskningen ska vara sa ingaende och om-
fattande som god revisionssed kraver. Granskningen ska
dessutom utforas med professionell skepticism, om revisorn
ar en auktoriserad eller godkand revisor eller ett registrerat
revisionsbolag.”’

Bade intern och extern revisor gor granskningen bland an-
nat utifrdn denna lag. | praktiken ar det vanligt att arbetet
delas upp sa att den externa revisorn i huvudsak granskar
rakenskaperna och att den interna revisorn i huvudsak
granskar forvaltningen, intern styrning och kontroll.

Valberedning

"Foreningsstammans beslut om tillsattning och arvodering
av styrelse, revisor och féreningsgranskare ska beredas
genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och 6ppen
process, som ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn
pa och lamna forslag i respektive fraga och som skapar
goda forutsattningar for val underbyggda beslut. Valbered-
ningen har till uppgift att bereda féreningsstémmans be-
slut i dessa val- och arvodesfragor. Den ska lamna forslag
till stammoordférande for foreningsstamman, ordférande
till styrelsen, ledaméter till styrelsen, revisorer och foren-
ingsgranskare.’

Instruktion for valberedning

"Valberedningen ska ha en instruktion som ar anpassad
efter foreningens forhallanden och &r sa tydlig, utforlig och
konkret att den kan tjana som styrdokument for valberedning-
ens arbete”

"Féreningsstamman ska arligen fastsla instruktion for
valberedningen! &



Valberedningens forslag
infor verksamhetsaret 2020-2021

Forslag till beslut om arvoden och principer

Forslag till beslut om arvoden och principer fér andra ekonomiska ersattningar for styrelseledaméter, revisorer,
valberedning och andra fértroendevalda som valts av foreningsstamman.

Valberedningens forslag till arvoden och ersattningar har utgangspunkt i 2020 ars prisbasbelopp.
Prisbasbeloppet for ar 2020 ar 47 300 kr, vilket ar faststallt av regeringen.

Valberedningen foreslar forandring av arvoden och principer fér andra ekonomiska ersattningar enligt féljande:

« 10 prisbasbelopp (473 000 kr) till styrelsen att fritt fordela inom sig.

« 5 prisbasbelopp (236 500 kr) till styrelsens forfogande for att nyttja for ersattning till styrelsemedlem eller annan
forordnad av styrelsen vid t.ex. forhandlingar eller uppdrag i aktuella eller kommande projekt och verksamheter.

« 0,60 prisbasbelopp (28 380 kr) till varje internrevisor.

« 0,35 prisbasbelopp (16 555 kr) till varje ledamot i valberedningen.

Forslag till beslut om antal styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter for kommande period (till ordinarie stémma 2021) ska besta av:

- ofdréndrad atta ledaméter, exklusive HSB:s representant, och inga suppleanter.

For att jamna ut antalet ledam&ter som ska valjas vid kommande ars drsstamma (2021) foreslar valberedningen foljande
mandatperioder for styrelseledaméter vid drets arsstamma:

« fyraledamoéter valjs pa tva ar
« tva ledamoter valjs pa ett ar

Forslag till beslut om val till ordférande, styrelseledamoter och suppleanter
Forslag till beslut om val till ordférande

Valberedningen féreslar: Omval av Johanna Eriksson pa 1 ar (till ordinarie arsstamma 2021)

Forslag till beslut om val av styrelseledamdéter
Valberedningen féreslar:

« Omval av Tony Lundkvist pa 2 ar (till ordinarie arsstamma 2022)

« Nyval av Lars Peder Boljang pa 2 ar (till ordinarie drsstdmma 2022)
» Nyval av Nami Sandart pa 2 ar (till ordinarie stimma 2022)

« Nyval av Banaz Kaki pa 2 ar (till ordinarie stamma 2022)

« Nyval av Driss Merroun pa 1 ar (till ordinarie stamma 2021)

Zakaria Yehia dr kvarstdende 6vrig kandidat till styrelsen, andra nominerade medlemmiar till styrelseledamot har tackat
nej till att vara nominerade.

Forslag till beslut om val av till suppleanter Valberedningen foreslar att inga suppleanter ska valjas.

Kvarstaende styrelseledamaéter valda for tva ar vid arsstamman 2019

Vid stdmman 2019 valdes Thomas Bengtsson och Anton Forssén for 2 ar (till ordinarie stdamma 2021).



Johanna
Eriksson

Valberedningen forslar: omval till
styrelseordférande for 1 ar.

FODELSEAR: 1976
BOTT | HSB BRF KANTARELLEN 11:1tre ar.
YRKE: Fastighetskonsult pa ett litet konsultbolag i Gamla stan.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH ARBETSLIVSERFARENHET:
Utbildad fastighetsmaklare.

Johannas uppdrag ar olika men hon far ofta uppdrag att hitta
|6sningar for fastigheter i trogarbetade omraden. Genom

att renovera fastigheterna och skaffa nya hyresgaster bidrar
det till att gora omradet mer attraktivt och darigenom héja
fastighetsvardet.

UPPDRAG | FORENINGEN: Johanna har ingatt i styrelsen
som ledamot (vice ordf) sedan 2018 och ordférande sedan
augusti 2019.

JOHANNAS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Det &r viktigt att
fa en effektivitet i det som gors. En sjalvklar ledstjarna ar att
féreningen bara skall betala for det féreningen behover, men
ocksa fa levererat det foreningen bestéller och betalar for.

For Johanna dr det viktigt att styrelsens fokus ar pa det som
ar bra for foéreningen.

Johannas mal &r att enskilda medlemsfragor framst hanteras ut-
anfor styrelserummet genom en bra kund- och medlemsservice.

Johanna vill leda styrelsen med grunden i att ledaméterna har
i forsta hand ett yrkesverksamt liv och familjeliv, sedan ett
styrelseuppdrag i HSB Brf Kantarellen. For att styrelseledamoter
skall orka ar det viktigt att begransa uppdraget till att leda och
organisera. Styrelsearbetet far ta lagom med tid for livet handlar
ocksa om annat. Annars blir det dven svart att locka de basta till
styrelseuppdraget och styrelseledaméterna maste kunna vara
"vanlig” medlem, lediga och njuta av att vara hemma.

Det ar viktigt att vara en lagspelare som delar bade uppldagg och
ansvar med sina styrelseledaméter. Att mota manniskor med
lyhordhet, integritet och omtanksamhet ar en sjalvklarhet.

Att ha is i magen i svara situationer och samla pa sig information,
radfraga, ta reda pa mer och ha dialog med styrelsemedlem-
marna innan beslut fattats om hur drendet skall féras vidare

ar ett bra arbetssatt anser Johanna.

SPRAK: Svenska och engelska.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Att behdilla Johanna som styrelse-
ordférande stdrker kontinuiteten i styrelsearbetet. Johanna
har ocksa visat att hon kan leda styrelsen genom utmaningar
utan att tappa fokus pa vad som dr bra for féreningen. &

Tony
Lundkvist

Valberedningen forslar: omval till
styrelseledamot for 2 ar.

FODELSEAR: 1956

BOTT | HSB BRF KANTARELLEN 11: Bott i omradet sedan
1992, och har varit medlem i féreningeni 10 ar.

YRKE: Redovisningsekonom pa Stockholm Vatten och
Avfall

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH ARBETSLIVSERFAREN-
HET Ekonomlinjen Linkdpings universitet, grundldggan-
de kurser i Nationalekonomi, Stockholms universitet, och
Statskunskap, Linkdpings universitet.

Tony har jobbat med ekonomi pd hégre niva, sdésom
arsredovisning, bokslut och skatter, i 35 ar. Han har dven
hand om rantor och upplaningar for arbetsgivaren.

UPPDRAG | FORENINGEN: Tony har varit styrelseledamot
sedan 2012 och da i huvudsak hanterat féreningens
ekonomi i rollen som ekonomiansvarig.

TONYS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Tony anser att
styrelsen ska strava efter att lyckas med konststycket att
halla fastigheten i gott skick men dnda forsdka halla nere
avgifterna.

Medlemmarna ska betala fér sig men samtidigt kdnna att
de far mycket for pengarna. Han anser att det &r viktigt
att inte bara fokusera pa de stora projekten utan mer pa
sadant medlemmarna mar bra av, men som inte behdver
bli sa kostsamt, till exempel bibehalla och utveckla var
trevliga utemiljo.

Vi ar ju som ett litet samhalle i samhéllet. Det ar ett
trevligt boende och det skall vara prisvart att bo har.

SPRAK: Svenska, engelska och ringrostigare tyska och
franska.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Tony har mycket god kon-
troll pa féreningens ekonomi och att ha kontinuiteten

i hanteringen av féreningens ekonomi dr ytters viktigt.
Tony kommer att skapa kontinuitet i styrelsearbetet ge-
nom sin Ianga erfarenhet som ledamot i styrelsen. §



Lars Peder
Boljang

Valberedningen forslar: nyval till
styrelseledamot for 2 ar.

FODELSEAR: 1966
BOTT | HSB BRF KANTARELLEN 11:1tva ar.

YRKE: Produktionschef och produktionscoach pa Skanska.
Ingar i distriktets forstarkta ledningsgrupp

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH ARBETSLIVSERFARENHET:
Hogskoleutbildning till byggingenjor, ar dven utbildad
inom ljudteknik.

Lars Peder har [ang erfarenhet inom bygg; produktion,
ekonomi, ator, tidsplaner, kontrakt, juridik, miljo, kostnads-
reglering, grona projekt, energisnala I6sningar mm. Mycket
erfarenhet av projektledning mot mal. Har varit egen-
foretagare i manga ar.

LARS PEDERS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Vill virna om
att behalla en bra ekonomi och viljan att satsa pa bra saker
att investera pa ett satt som gor att man kan bibehalla laga
hyror. Bra att inte springa for fort da det kan bli kostsamt.
Det ar viktigt att titta pa framtiden och félja med i
utvecklingen av t.ex. solceller. Att varda sitt dgande.

STYRELSEERFARENHET: Tidigare ordférande i en boratts-
forening i Norgei 2 ar.

SPRAK: Svenska, norska och engelska.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Lars Peders Ianga erfarenhet

inom byggsektorn och projektledning fyller pa styrelsen
med mycket virdefulla kompetenser. &

Nami
Sandart

Valberedningen forslar: nyval till
styrelseledamot for 2 ar.

FODELSEAR: 1966

BOTT I HSB BRF KANTARELLEN 11: Samdgare i sonens
lagenhet sedan 2018. Bor pa Lidingo.

YRKE: Entreprenad-/fastighetsjurist pa Fastighetsdgarna
Service.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH ARBETSLIVSERFARENHET:

Nami har juristutbildning. | sitt arbete har fokus varit pa
ombyggnader, forhandlingar, avtal, uppgorelser, forvalt-
ningskompetens, juridisk kompetens, avtalskompetens,
forhandlingsvana, forvaltningsfragor. Genom arbetet ar
Nami extern radgivare till framst bostadsrattsféreningars
styrelser.

NAMIS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Interna processer
ar viktiga samt att forenkla styrelsearbete, men ocksa att
hitta smartare l6sningar och processer i féreningens olika
ansvarsomraden. Det finns stora skillnader mellan hur
bostadsrattsféreningar arbetar kring bland annat beslut,
dar kan erfarenheten av olika I6sningar komma férningen
till nytta.

STYRELSEERFARENHET: Har tidigare suttit som suppleant i
en intresseorganisation.

SPRAK: Svenska, engelska, lite franska och tyska.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Némi blir en tillgdng med sin
djupa férstaelse och erfarenhet av bostadsrdttsféreningar
ur ett utifran in perspektiv. Bade den juridiska kompeten-
sen och de mdnga exempel av bostadsrdttsféreningar som
Ndmi haft kontakt med méjliggér att fa in manga olika
vinklar i fragorna. &



Banaz

Kaki

Valberedningen forslar: nyval till
styrelseledamot for 2 ar.

FODELSEAR: 1981
BOTT | HSB BRF KANTARELLEN 11:1tva ar.

YRKE: Gruppchef IT verksamhetsstod pa Kommunal, sitter i
ledningsgruppen.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH ARBETSLIVSERFARENHET:
Utbildning fran universitet inom datateknik samt ledar-
skapsutbildningar.

Vana av upphandling, forvaltning, projektledning, uppfolj-
ning, styrmedel, budget, kravstdllningar, utvardering och
omforhandlingar. Van vid budgetarbete.

STYRELSEERFARENHET: Har erfarenhet av ledningsgrupper
och de demokratiska processerna, har inte ingatt i ndgon
styrelse.

BANAZ SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Kan bidra med

sin kompetens utifran medlemsorganisationens fragor.
Ser garna en utveckling kring det sociala inom féreningen
med bade kultur och varderingar.

SPRAK: Svenska, engelska, arabiska och kurdiska.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Banaz arbetslivserfarenhet
fran madnga olika delar av en stor medlemsstyrd organi-
sation som Kommunal och hennes avancemang genom
organisationen har gett henne erfarenheter som styrelsen
kommer att ha nytta av. Banaz har djupgdende kunskap
om en medlemsorganisations funktioner bade inifrdn
organisationen och utifran med perspektivet pG medlem-
snyttan. §

Driss
Merroun

Valberedningen forslar: nyval till
styrelseledamot for 1 ar.

FODELSEAR: 1974
BOTT | HSB BRF KANTARELLEN 11: | ett ar

YRKE: Séljare och affdrsutvecklare internationellt pa HID
Sakerhetslosningar som ar en del av AsssaAbloy.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH ARBETSLIVSERFAREN-
HET: Utbildning fran universitet inom matematik och
fysik, darefter en “Master of science” i telekommunikation
och en utbildning i ledarskap.

Kompetens inom sakerhetslosningar (dorrsakerhet, per-
sonsparning, mm), affarsutveckling, tekniska l6sningar.
Van att ha en projektledande roll med mal och budget.

Har ocksa varit strategisk rddgivare och byggt upp en
okdnd fotbollsklubb till att bli ett kdnt varumarke i
Marocko.

STYRELSEERFARENHET: Varit strategisk radgivare at en
fotbollsklubb i Marocko. har inte ingatt i nagon styrelse.

DRISS SYN PA STYRELSEUPPDRAGET: Vill gérna bidra med
sin kompetens och dela med sig av operationell erfaren-
het, har haft anstallda, van att samarbeta och prata med
manniskor.

SPRAK: Arabiska, spanska, franska, engelska och svenska.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Driss erfarenheter inom
sdkerhetsomrddet och ansvarig for att skapa intdkter
samt varumdrkesarbete kommer att ge styrelsen en bra
bredd. Driss har dven erfarenhet att vara ny i Sverige som
kommer att ge styrelsen virdefull kompetens inom det
omrddet. §



Forslag till beslut om val av revisor/er och suppleant

Forslag till beslut om att byta och upphandla revisionsbolag fér extern revision

Valberedningen foreslar att stamman uppdrar at styrelsen att upphandla ett nytt revisionsbolag med auktoriserade
revisorer, extern revisor, som moter de behov styrelsen och féreningen har i den fas de arinu.

Valberedningen foreslar att till extern revisor upphandlas Ernst & Young AB, enligt deras offert, som revisionsbolag for
revision av verksamhetsdr 2020 med majlighet till férlangning. Kostnaden beraknas till 65 000 kr/ar for revisionsnara
tjanster, inklusive deltagande pa arsstamman. Darutover offereras ett radgivningspaket till en kostnad av 20 000 kr som
styrelsen kan upphandla om behov finns. Ernst & Young erbjuder dven andra tjanster som styrelsen kan upphandla efter
behov och da till verenskommet arvode.

Se presentation pa sidan 10. &

Forslag till beslut om val av interna revisorer

Valberedningen foreslar att stamman viljer tva interna revisorer och ingen suppleant.

Valberedningen féreslar Iman Lehouidj och Olaf Koort till interna revisorer till ordinarie stimma 2021. Iman Lehouid;]
utses till revisionsansvarig for internrevisorerna.

Valberedningen foreslar dven att det i foreningens budget avsatts en post pa 20 000 kr for utbildning av de valda
internrevisorerna.

Forutom att genomfora HSB-kurs for internrevisorer (om den genomfors) skall en extern resurs hyras in pa konsultbasis
for att utbilda i hur internrevision ska genomfoéras. Den budgeterade kostnaden avser utbildningstimmar samt timmar att
avropa for radfragning under aret.

Erik Liske cir kvarstdende évrig kandidat till internrevisor. En medlem till var nominerad till internrevisor, men har tackat nej
till nomineringen.
Tidigare intern revisor Maria Bjérklund har avbdjt omval.

Valberedningen féreslar att de interna revisorerna uppdras av stamman att arligen, utéver normala revisionsuppgifter
och de uppgifter som anges i HSB-Kod for féreningsstyrning, speciellt granska styrelsens arbete och att styrelsen fortsatter
att utveckla och att vidmakthalla:

- arsplaner och langsiktiga planer (5ar) for foreningens verksamhet.

- arsvisa och langsiktiga ekonomiska planer och budgetar.

-« en god arbetsplanering for sitt arbete.

- entydlig beslutsprocess med tydliga mandat.

- tydliga skriftliga uppgiftsbeskrivningar med eventuella mandat till de personer eller grupper utanfor styrelsen som far
uppdrag av styrelsen.

- tydlig, god struktur i moteskallelser och métesprotokoll.

- tydlig och andamalsenlig administration, inklusive arkiv.

Se presentationer pa sidan 11. §



Ernst & Young AB (EY)

Valberedningen forslar: nytt externt revisionsbolag.

Sammanfattning av EY:s presentation av hur deras
arbete med foreningen skulle komma att vara och deras
team.

EY har jobbat med féreningar under flera ar. Det gor att
de har en god forstaelse for foreningens verksamhet och
kvalitetsmedvetande.

EY kommer att kunna leverera de revisionstjanster som
foreningen behover och deras branschspecialister kommer
vid behov att stotta bade teamet och foreningen.

Klara ansvarsroller och tydliga kommunikationsvagar
sakerstaller en transparent kommunikation och en effektiv
rapportering. EY efterstravar alltid en 6ppen, konstruktiv
och strukturerad dialog med sina kunder och vill tillsam-
mans bygga en langsiktig relation.

EY anvander sig av ett webbaserat projekthanteringsverk-
tyg, EY Canvas, som anvands for att stodja och dokumentera
revisionen. Revisionen kan foljas i realtid och de kan nar som
helst kommunicera revisionens aktuella status med kunden
och inom revisionsteamet.

Revisionsprocess

Planering och riskidentifiering - Tillsammans planeras
granskning och definition av uppdraget. Revisionen
anpassas till verksamheten och riskbilden.

Genomférande - Revisionen innehaller bland annat
granskning av intern kontroll och processer, forvaltnings-
revision och bokslutsgranskning.

Slutsats och avrapportering - Efter avslutad revision
ldamnas revisionsberattelsen. Under aret rapporterar EY
I6pande iakttagelser, rekommendationer och resultatet av
deras granskningsatgarder till styrelsen.

En av de viktigaste delarna i EY:s metodik ar riskanalysen.
Den ligger till grund for revisionsstrategin. De utvarderar
I6pande beddmda risker for fel i den finansiella rapporteringen.

Genom denna verksamhetsforankrade revisionsansats kan
EY:s slutsatser och rekommendationer pa ett tydligt satt
ocksa hjdlpa kunden att I6pande vidareutveckla adminis-
trativa rutiner och kontroller.

Andra fokusomraden i revisionen &r att utvardera den finan-
siella kontrollmiljon inklusive IT-miljon och informera om
eventuella brister eller omraden som behéver forstarkas eller
utvecklas. Vidare gérs genomgang av protokoll och vésentli-
ga avtal som ett led i granskningen av styrelsens forvaltning
av féreningen.

EY:s team som ska arbeta med foreningen

Daniel Stamenkovic, auktoriserad revisor, foreslas som
huvudansvarig revisor och blir ddrmed styrelsens huvud-
sakliga kontaktperson. Han har de kvalifikationer som

EY anser att féreningen soker och behover hos en
huvudansvarig revisor.

Daniel har omfattande erfarenhet av bostadsféretag och
bostadsrattsforeningar efter ett flertal revisionsuppdrag av
saval allmannyttiga bostadsféretag som privata fastighets-
foretag.

Han har daven omfattande erfarenhet av bade revision och
projekt med fastighetsbolag och ekonomiska féreningar
efter att ha varit kundansvarig revisor i ett flertal bostads-
rattsféreningar.

Daniel har varit revisor i 6ver nio ar och har god forstaelse
for diverse verksamheter. Férutom att revidera bostads-
rattsféreningar har han dven erfarenhet av aktiebolag och
ar mycket bekvam med att agera radgivare for manga av
sina kunder. Han har dessutom erfarenhet av att arbeta
med fortroendevalda-och lekmannarevisorer.

Sandra Elofsson foreslas som revisionsansvarig. Det
innebar att hon kommer att leda och samordna revisionen
samt delta i all avrapportering. Sandra har god erfarenhet av
bade revision och projekt med bostadsrattsforeningar och
ekonomiska féreningar.

Specialist

Carl Bohman foreslas ansvara for alla legala och avtals-
rattsliga fragor som kan uppsta. Han har arbetat med
associationsratt och fastighetsratt under manga ar.
Carls erfarenhet omfattar aven transaktioner, obestand
och tvister. &



Iman
Lehouidj

Valberedningen forslar:
nyval till intern revisior for 1 ar, samt
revisionsansvarig for den interna revisionen.

FODELSEAR: 1989
BOTT | HSB BRF KANTARELLEN 11: 1 fyra ar.
YRKE: Privatradgivare (sk Premium Advisor) pa Swedbank.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH ARBETSLIVSERFARENHET:
Utbildning som Civilekonom, magisterexamen, inkl mark-
nadsforing, juridik, management och finans. Har skrivit C
och D uppsats. Har utbildning i familjeratt, handelsratt
samt en del afférsjuridik och mindre arbetsrétt.

IMANS SYN PA REVISORSUPPDRAGET: Iman vill l4ra sig

och bli bra pa internrevision. Vill arbeta for att foreningen,
minimera riskerna i férvaltningen och gérna bidra till idéer
och I6sningar.

REVISORSERFARENHET: Har ingen erfarenhet av revisors-
arbete men i Imans arbete ingdr granskningar i manga
olika avseenden. Genomfor riskanalyser och granskar
bokslut.

SPRAK: Svenska, Engelska, Arabiska, Franska.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Iman har stort intresse for
foreningen och vill att den skall utvecklas. Imans utbildning och
erfarenhet samt hennes intresse for internrevison som en naturlig
del i hennes yrkesutveckling méjliggor att hon kommer anta
uppgiften med stort engagemang och integritet. &

Valberedningen forslar:
nyval till internrevisor for 1 ar.

FODELSEAR: 1986
BOTT | HSB BRF KANTARELLEN 11:110 &r.

YRKE:. Handldggare pd Akademikernas A-kassa sedan
2015.

HUVUDSAKLIG UTBILDNING OCH ARBETSLIVSERFARENHET:
Last foretags- och nationalekonomi.

Ar politiskt fértroendevald i Lidingé kommun. Han sitter i
Kommunfullméaktige samt i Teknik- och fastighetsnamnden
sedan senaste valet.

Tidigare arbetat pa Forex bank och med marknadsunder-
sokningar.

| sitt arbete som handlaggare pa Akademikernas a-kassa
granskar Olaf s6kandes handlingaroch andra underlag
som beror drendet.

I rollen som fértroendevald inom politiken ingar det att lasa
in sig pa drenden och granska underlag. Inom sin partigrupp
har Olaf sérskilt fokus pa fragor som rér bygg, fastigheter och
vagar.

OLAFS SYN PA REVISORSUPPDRAGET: Styrelsens processer
ar viktiga och maste vara @ndamalsenliga och foljas. Olaf
anser dven att det ar viktigt att vara fastigheter forvaltas
val.

REVISORSERFARENHET: Olaf har ingen erfarenhet av revi-
sorsarbete men har erfarenhet av att granska handlingar
som politiskt fortroendevald och i sitt jobb.

SPRAK: Svenska, engelska, estniska och acceptabel ryska.

VALBEREDNINGENS SYNPUNKT: Oldf dr i sitt yrke en granskare
och med en kompletterande utbildning i internrevisorns roll sa
finns goda forutsdttningar for att Olaf blir en bra internrevisor. &

1



Valberedningen och instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att stamman faststaller foreslagen Instruktion for valberedning i HSB bostadsrattsforening
Kantarellen 11 (se separat dokument) som instruktion for kommande valberedningar att folja.

Nuvarande valberedningens ordférande Jan Nee star till forfogande for att inga i valberedningen 2020.

Marjatta Kleen har meddelat att hon star till forfogande for att inga i valberedningen 2020.

Val av fullmaktige och ersittare, samt 6vriga representanter i HSB

Valberedningen foreslar att stamman ger styrelsen i uppdrag att utse ombud och erséttare till distrikts stamma
i HSB samt dven utse eventuella 6vriga representanter i HSB.

GDPR - Dataskyddsforordningen

Valberedningens hantering av personuppgifter gors utifran Dataskyddsférordningen och
den réttsliga grunden intresseavvagning. Det innebér att personuppgifter kan hanteras utan
den registrerades samtycke om den personuppgiftsansvariges intressen vager tyngre an den
registrerades och om behandlingen ar nodvandig for det aktuella andamalet.

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig i HSB Brf Kantarellen 11

Om du som medlem har nagra fragor angaende vara forslag sa kontakta oss pa:
valberedningen@brfkantarellen11.se

Med vanlig hélsning

Valberedningen 2019 i HSB Brf Kantarellen 11

Jan Nee (ordférande), Kerstin Forsberg, Per Litzén och Linda R6jas




